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I. PENDAHULUAN  
​  

1.1. Latar Belakang​  
 

Pendidikan tinggi di Indonesia merupakan tahap pendidikan formal yang siap mendidik dan 

mempersiapkan seseorang untuk menjadi pelaku profesional dalam bidang keahlian tertentu yang 

diperlukan oleh dunia kerja, sehingga dituntut untuk memenuhi kebutuhan, keinginan, harapan 

masyarakat dan juga pasar tenaga kerja. 

Peningkatan kualitas pendidikan berbasis kompetensi merupakan keharusan dalam upaya 

meningkatkan competitive advantage masyarakat Indonesia, ditengah persaingan global dunia 

kerja dan industri. Salah satu tolok ukur dalam menilai kompetensi suatu program studi adalah 

dengan melihat sejauh mana program studi tersebut didesain, apakah dapat menjawab tuntutan 

dan kebutuhan masyarakat, serta memiliki relevansi dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi. dalam memperbaiki kualitas  

Alumni merupakan produk utama dari Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh. Besarnya 

jumlah Alumni yang mampu diserap oleh dunia kerja dan mampu memberikan kontribusi nyata 

terhadap bidang kerja yang ditekuni serta mampu memberikan penghidupan yang relatif lebih 

layak bagi alumni, merupakan salah satu target yang ingin dicapai. Upaya menuju hal tersebut 

bukanlah sesuatu yang mudah, diperlukan suatu komitmen yang tinggi dari setiap unsur yang ada 

di Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh untuk memanfaatkan potensi sumberdaya yang ada 

secara optimal dan senantiasa berupaya untuk meningkatkannya, menuju suatu proses 

pendidikan yang lebih berkualitas serta melibatkan pihak-pihak lain yang terkait guna 

menghasilkan alumni yang berkualitas yang benar-benar menjadi kebutuhan bagi masyarakat 

terinstitusi. 

Implementasi proses pendidikan yang berkualitas memerlukan suatu perencanaan yang 

matang dengan penerapan strategi yang lebih akurat serta memerlukan suatu tahap evaluasi 

sistematis, terinci dengan melibatkan unsur-unsur terkait guna melangkah pada suatu proses 

perbaikan sistem secara terus-menerus menuju ke arah kesempurnaan sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat terinstitusi.  

Berdasarkan hal tersebut maka agar dapat mewujudkan proses pendidikan yang lebih 

berkualitas guna menghasilkan alumni yang benar-benar dibutuhkan oleh masyarakat maka 

diperlukan program-program yang dapat membantu dalam proses evaluasi yang antara lain 

berupa Program Penelusuran Kapasitas Kerja Alumni. 

Program Penelusuran Kapasitas Kerja Alumni merupakan sebagian kecil dari tahapan 

evaluasi dari hasil proses pendidikan dalam rangka mendapatkan informasi-informasi faktual yang 
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akan dijadikan sebagai bahan dalam perbaikan beberapa aspek proses pendidikan yang telah 

dijalankan guna dihasilkan program pendidikan yang lebih baik dari sebelumnya 

Penelusuran Kapasitas Kerja Alumni dapat menyajikan informasi mengenai kecocokan kerja 

baik horizontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar berbagai level/strata 

pendidikan). Dengan demikian, Tracer Study dapat ikut membantu mengatasi permasalahan 

kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya. Bagi universitas, informasi mengenai 

kompetensi yang relevan bagi dunia kerja dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan 

sistem pembelajaran. Di sisi lain, dunia industri dan dunia kerja dapat melihat ke dalam institusi 

pendidikan tinggi melalui Tracer Study, dengan demikian perguruan tinggi dapat menyiapkan diri 

dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru 

Peningkatan kualitas pendidikan berbasis kompetensi merupakan keharusan dalam upaya 

meningkatkan competitive advantage masyarakat Indonesia, ditengah persaingan global dunia 

kerja dan industri. Salah satu tolok ukur dalam menilai kompetensi suatu program studi adalah 

dengan melihat sejauh mana program studi itu didesain, apakah dapat menjawab tuntutan dan 

kebutuhan masyarakat, serta memiliki relevansi dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi dalam memperbaiki kualitas  

 
1.2. Tujuan 

 

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk : 

1.​ Memetakan transisi lulusan di dalam dunia kerja setelah mengikuti proses pembelajaran di 

Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh. 

2.​ Memetakan keselarasan horizontal dan vertikal lulusan  

3.​ Memetakan kesenjangan kompetensi lulusan dan tuntutan dunia kerja 

4.​ Mengetahui tingkat kepuasan lulusan selama mengikuti proses pendidikan di Politeknik 

Pertanian Negeri Payakumbuh 

5.​ Mengetahui tingkat kepuasan pengguna lulusan  

1.3. Sasaran 
 

Sasaran dari Kegiatan ini adalah 

1.​ Mendapatkan data-data alumni lulusan tahun 2018, 2019, 2020 , 2021 dan 2022 yang terkait 

dengan : 

a.​ Partisipasi Alumni yang Mengisi Kuisioner 

b.​ Kondisi Alumni Setelah Menyelesaikan Studi 

c.​ Waktu Tunggu Alumni untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama 

d.​ Keeratan Hubungan antara Pekerjaan Lulusan dengan Profil Lulusan Program Studi 

e.​ Tempat Kerja Alumni Berdasarkan Tingkat/Ukuran Tempat Kerja/ Berwirausaha 
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f.​ Gaji yang diterima Alumni 

g.​ Jumlah Alumni yang Mendapat Pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 

gaji lebih dari 1,2 kali UMR 

h.​ Jumlah Alumni yang Sudah mendapatkan gaji lebih dari 1,2 kali UMR Sebelum Lulus 

i.​ Jumlah Alumniyang Berwiraswasta dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan dan 

berpenghasilan lebih dari 1,2 UMR 

j.​ Jumlah Alumni yang Berwiraswasta yang berpenghasilan lebih dari 1,2 UMR sebelum lulus 

k.​ Sumber Informasi Pekerjaan 

l.​ Alasan alumni memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan, 

m.​ Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan Lulusan yang saat ini sedang 

dilakukan (Vertikal) 

n.​ Tanggapan Alumni Tentang Tingkat Kompetensi Yang dikuasai Alumni Setelah Lulus dan 

Kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan 

o.​ Mata Kuliah Yang Sangat Mendukung Pekerjan Alumni 

p.​ Tanggapan Alumni Terhadap Tingkat Pelayanan di PPNP 

2.​ Mendapatkan data-data dari perusahaan yang terkait dengan tingkat kepuasan dalam 

memanfaatkan kompetensi yang dimiliki oleh alumni 

3.​ Tersusunnya Dokumen Hasil Tracer Study tahun 2023 untuk setiap Program Studi dan 

Gabungan dari Seluruh Program Studi 

4.​ Terkirimnya Data Tracer Study Lulusan Tahun 2022 ke http://tracerstudy. kemdikbud.go.id/ 

5.​ Tersusunnya Laporan hasil penelusuran alumni Tahun 2023, yang terkait dengan pengukuran 

Indikator Kinerja Utama Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh  
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II. METODOLOGI  
 

 

2.1. Ruang Lingkup 
​  

Program penelusuran Alumni dilakukan kepada alumni Politeknik Pertanian Negeri 

Payakumbuh lulusan tahun 2018 sampai dengan 2023 yang tersebar di seluruh wilayah Indonesia 

yang dilaksanakan mulai bulan Maret 2022. Untuk penulusuran alumni lulusan tahun 2018 sampai 

dengan lulusan 2021 dikhususkan bagi alumni yang belum berpartisipasi pada pelaksanaan 

penulusuran alumni pada tahun sebelumnya dan Alumni yang telah berpartisipasi namun 

statusnya belum mempunyai kegiatan (belum bekerja/belum berwirausaha/tidak melanjutkan 

studi)  

 

2.2. Metode Pelaksanaan 
 

​ Program Penelusuran Alumni Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh dilakukan dengan 

menyebarkan kuisioner kepada setiap alumni lulusan tahun 2018 sampai tahun 2022 melalui 

surat menyurat, kontak telepon, email maupun melalui googleform. Alumni yang dihubungi 

didasarkan pada data-data yang telah ada, informasi dari alumni dan informasi dari sosial media. 

​ Informasi yang diperoleh selanjutnya di tabulasi untuk memperoleh kondisi dari setiap 

informasi yang tertuang dalam kuisioner 

 

2.3. Pelaksanaan 
 

Tahapan pelaksanaan Penelusuran Kapasitas Kerja Alumni adalah sebagai berikut: 

a.​ Pembentukan Panitia 

b.​ Penyusunan Kuisioner 

c.​ Penghimpunan alamat Alumni 

d.​ Pendistribusian kuisioner kepada setiap Alumni 

e.​ Pengolahan Data 

f.​ Penyusunan Laporan  

Khusus untuk laporan hasil penelusuran alumni tahun 2023 digabungkan dengan hasil 

penelusuran alumni tahun sebelumnya yaitu dari lulusan tahun 2018 sampai dengan lulusan 

tahun 2022 yang dikelompokkan untuk setiap tahun lulusan sehingga diharapkan bisa dijadikan 

bahan perbandingan.  
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III. HASIL  
​  

 

3.1. Partisipasi Alumni yang Mengisi Kuisioner 
 

​ Besarnya partisipasi alumni sangat mempengaruhi keakuratan dalam pengambilan 

kesimpulan dari data yang diperoleh. Berdasarkan hasil penelusuran alumni lulusan tahun 

2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan yang berpartisipasi pada kegiatan Tracer 

Study sudah mencapai 100 % (Tabel 1 Gambar 1).  

 
Tabel 1. ​ Jumlah alumni dan jumlah alumni yang telah mengisi kuisioner lulusan tahun 

2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan 
 

No Tahun 
Lulus 

Jumlah Alumni yang 
telah mengisi kusioner 

Jumlah Alumni yang 
belum mengisi 

kusioner 

Jumlah 
Total 

Alumni 

Persen 
tase 

Partisi 
pasi L P Jumlah L P Jumlah 

1 2018 19 35 54 0 0 0 54 100 
2 2019 17 31 48 0 0 0 48 100 
3 2020 4 35 39 0 0 0 39 100 
4 2021 19 33 52 0 0 0 52 100 
5 2022 12 39 51 0 0 0 51 100 

  JUMLAH 71 17
3 244 0 0 0 244 100 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Gambar 1. ​ Persentase Alumni lulusan tahun 2018-2022 yang telah mengisi kuisioner (%) 
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3.2. ​Kondisi Alumni Setelah Menyelesaikan Studi 
 

Kondisi alumni lulusan tahun 2018-2022 setelah menyelesaikan pendidikan di Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan Politeknik Pertanian 

Negeri Payakumbuh yaitu Bekerja di Instansi/Perusahaan 48,77 %, Berwirausaha 18,85 %, Melanjutkan Studi 2,87 % dan yang belum bekerja 29,51 

% (Tabel 2 dan Gambar 2 ) 

Tabel 2. ​ Kondisi Alumni Setelah Menyelesaikan Studi 
 

NO 
TAHUN  
LULUS  

ALUMNI 

Jumlah 
Lulusan 
Tahun 
2020 

KONDISI ALUMNI 
Bekerja di 

Instansi/Perusahaan Berwirausaha Melanjutkan Studi Belum Bekerja  

L P Jml % L P Jml % L P Jml % L P Jml % 

1 2018 54 14 19 33 61,11 3 9 12 
22,2

2 0 1 1 1,85 2 6 8 14,81 

2 2019 48 8 14 22 45,83 8 8 16 
33,3

3 0 0 0 0,00 1 9 10 20,83 

3 2020 39 2 14 16 41,03 0 5 5 
12,8

2 0 0 0 0,00 2 16 18 46,15 

4 2021 52 6 18 24 46,15 4 3 7 
13,4

6 3 0 3 5,77 5 13 18 34,62 

5 2022 51 9 15 24 47,06 2 4 6 
11,7

6 0 3 3 5,88 1 17 18 35,29 

 JUMLAH 244 39 80 119 48,77 17 29 46 
18,8

5 3 4 7 2,87 11 61 72 29,51 
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Gambar 2. ​ Persentase alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan yang telah bekerja, berwirausaha, belum 
bekerja dan melanjutkan kuliah (%). 
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3.3. Waktu Tunggu Alumni untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama 
​  
​ Waktu tunggu alumni lulusan tahun 2018-2022 untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

yang < 3 bulan sebesar 37,58 %. Untuk waktu tunggu ≥3-6 Bulan 30,30 % dan untuk waktu 

tunggu > 6 bulan 32,12 %. (Tabel 3 dan Gambar 3). 

Tabel 3. ​ Waktu Tunggu Alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman 
Pangan untuk mendapatkan pekerjaan pertama (%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 3 ​ Persentase Waktu Tunggu Alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya 

Tanaman Pangan untuk mendapatkan pekerjaan pertama (%). 
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3.4. ​Keeratan Hubungan antara Pekerjaan Lulusan dengan Profil Lulusan 

Program Studi. 
 

​ Tingkat keeratan bidang pekerjaan dengan profil lulusan program studi pada alumni 

lulusan tahun 2018-2022 sangat fluktuatif. Untuk kualifikasi “Tinggi” yaitu 21,82 %, untuk 

kualifikasi “Sedang” yaitu 13,94 % dan untuk kualifikasi “Kurang” yaitu 64,24 %. (Tabel 4 dan 

Gambar 4). 

Tabel 4. ​ Keeratan Hubungan antara pekerjaaan dengan profil lulusan program studi dari 
alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan yang 
telah mendapatkan pekerjaan (%). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Gambar 4. ​ Keeratan Hubungan antara pekerjaaan dengan profil lulusan program studi dari 
alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan yang 
telah mendapatkan pekerjaan (%).   

9 
 



3.5. ​Tempat Kerja Alumni Berdasarkan Tingkat/Ukuran Tempat 
Kerja/Berwirausaha 

 

Berdasarkan pada tingkat/ukuran tempat kerja alumni, sebagian besar alumni bekerja 

dalam katagori perusahaan “Lokal/Wilayah/Berwirausaha Tidak Berijin” yaitu 57,58 %, untuk 

katagori “Nasional/Berwirausaha Berijin” yaitu 41,21 % sedangkan yang termasuk katagori 

“Multinasional/Imternasional” 1,21 % (Tabel 5 dan Gambar 5). 

 
Tabel 5. ​ Tempat Kerja Alumni Berdasarkan Tingkat/Ukuran Tempat Kerja/Berwirausaha. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 5. ​ Persentase Tempat Kerja Alumni Berdasarkan Tingkat/Ukuran Tempat Kerja/ 

Berwirausaha (%).  
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3.6. ​Gaji yang diterima Alumni 
​  

Gaji yang diterima oleh alumni sebagian besar masih antara 1 -5 juta rupiah yaitu 85,45 

%. Untuk gaji yang < 1 juta rupiah yaitu sebesar 11,52 %, sedangkan yang di atas 5 juta masih 

relatif kecil yaitu 3,03 % (Tabel 6 dan Gambar 6). 

 
Tabel 6. Besarnya Gaji yang diterima Alumni Lulusan 2018-2022 Program Studi Budi Daya 

Tanaman Pangan per bulan. (%). 
 

 

 

 
Gambar 6. ​ Besarnya Gaji yang diterima Alumni Lulusan 2018-2022 Program Studi Budi Daya 

Tanaman Pangan per bulan (%). 
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3.7. ​Jumlah Alumni yang Mendapat Pekerjaan dengan masa tunggu 
kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR 

 

Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang mendapat pekerjaan dengan masa tunggu 

kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR sebanyak 10 orang (4,10 %) dan terbesar 

dari alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta. Persentase tertinggi terdapat pada lulusan tahun 

2018 yaitu sebesar 11,11 % (Tabel 7 dan Gambar 7). 

 
Tabel 7. Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang Mendapat Pekerjaan dengan masa tunggu 

kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR. 
 

No 
TAHUN  
LULUS  

ALUMNI 

Jumlah 
Lulusan 

Tempat Alumni Bekerja 

Jumlah Persen 
tase 

Persusa 
haan 

Swasta 

Organi 
sasi 

Nirlaba 

Institut/ 
Organisasi 

Multi  
Lateral 

Lemba 
ga Peme 
rintah 

BUMN 

1 2018 54 5 0 0 0 1 6 11,11 
2 2019 48 3 0 0 0 0 3 6,25 
3 2020 39 0 0 0 0 0 0 0,00 
4 2021 52 1 0 0 0 0 1 1,92 
5 2022 51 0 0 0 0 0 0 0,00 

 JUMLAH 244 9 0 0 0 1 10 4,10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 7. ​ Persentase Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang Mendapat Pekerjaan dengan 

masa tunggu kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR. 
 
 
3.8. ​Jumlah Alumni yang Sudah mendapatkan gaji lebih dari 1,2 kali UMR 

Sebelum Lulus 
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Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang mendapat gaji lebih dari 1,2 kali UMR 

sebelum lulus yaitu sebanyak 1 orang (0,41 %) (Tabel 8 dan Gambar 8). 

 
Tabel 8. Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang Mendapat gaji lebih dari 1,2 kali UMR 

sebelum lulus. 
 

No 
TAHUN  
LULUS  

ALUMNI 

Jumlah 
Lulusan 

Tempat Alumni Bekerja 

Jumlah Persen 
tase 

Persusa 
haan 

Swasta 

Organi 
sasi 

Nirlaba 

Institut/ 
Organisasi 

Multi  
Lateral 

Lemba 
ga Peme 
rintah 

BUMN 

1 2018 54 1 0 0 0 0 1 1,85 
2 2019 48 0 0 0 0 0 0 0,00 
3 2020 39 0 0 0 0 0 0 0,00 
4 2021 52 0 0 0 0 0 0 0,00 
5 2022 51 0 0 0 0 0 0 0,00 

 JUMLAH 244 1 0 0 0 0 1 0,41 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 8. ​ Persentase Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang Mendapat gaji lebih dari 1,2 kali 

UMR sebelum lulus (%). 

 
3.9. ​Alumni yang Berwiraswasta dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan 

dan berpenghasilan lebih dari 1,2 UMR 
 

Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta dengan masa tunggu kurang 

dari 6 bulan dan berpenghasilan lebih dari 1,2 kali UMR sebanyak 4 orang (1,64 %). (Tabel 9 dan 

Gambar 9)  

Tabel 9. Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta dengan masa tunggu 
kurang dari 6 bulan dan berpenghasilan lebih dari 1,2 kali UMR. 
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No Program 
Studi 

Jumlah 
Lulusan 

Jumlah Alumni yang berwirausaha 
dengan masa tunggu kurang dari 6 
bulan setelah lulus dan penghasilan 

lebih dari 1,2 kali UMR 

Persen 
tase 

1 2018 54 2 3,70 
2 2019 48 2 4,17 
3 2020 39 0 0,00 
4 2021 52 0 0,00 
5 2022 51 0 0,00 

 JUMLAH 244 4 1,64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 9. Persentase Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta dengan masa tunggu 

kurang dari 6 bulan dan berpenghasilan lebih dari 1,2 kali UMR  
 
 
3.10. ​ Alumni Lulusan Tahun yang Berwiraswasta yang berpeng hasilan 

lebih dari 1,2 UMR sebelum lulus 
 

Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta yang berpenghasilan lebih 

dari 1,2 kali UMR sebelum lulus, tidak ada 

 

3.11. ​Kesiapan Kerja Lulusan (IKU-1) 
 

Kesiapan kerja lulusan merupakan Persentase lulusan yang berhasil :  

1.​ Mendapat pekerjaan sebelum lulus atau kurang dari 6 bulan setelah lulus dengan gaji per 

bulan lebih dari 1,2 UMR 

2.​ Berwitausaha sebelum lulus atau kurang dari 6 bulan setela lulus dengan pengasilan per 

bulan lebih dari 1,2 UMR 

3.​ Melanjutkan studi ke S1/S2 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam jangka waktu 

kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus 

4.​ Persentase kesiapan kerja lulusan ditetapkan dengan Formula : 
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𝑛/𝑡 x 100 
n ​ =​ lulusan D4/D3 yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi 

wiraswasta 
t ​ = ​total jumlah lulusan 

​ Jumlah lulusan tahun 2018-2022 yang masuk kriteria Lulusan siap kerja sebanyak 22 

orang (9,02 %) (Tabel 10 dan Gambar 10) 

Tabel 10. ​ Jumlah Lulusan tahun 2022 yang termasuk kriteria lulusan siap kerja  

No 
Tahun 
Lulus 

Alumni 

Jum 
lah 

Alum-
ni 

Jumlah 
Alumni 
Melanju

tkan 
Pendidi

kan 

Alumni yang bekerja/berwirausaha dengan 
Gaji : 

Jum 
lah 

Perse
n tase 
(%) 

Bekerja Berwirausaha 

Gaji >1,2 
UMR WT 

< 6 
bulan 

Gaji 
>1,2 
UMR 

Sebelum 
Lulus 

Gaji 
>1,2 

UMR WT 
< 6 

bulan 

Gaji >1,2 
UMR 

Sebelum 
Lulus 

1 2018 54 1 6 1 2 0 10 18,52 
2 2019 48 0 3 0 2 0 5 10,42 
3 2020 39 0 0 0 0 0 0 0,00 
4 2021 52 3 1 0 0 0 4 7,69 
5 2022 51 3 0 0 0 0 3 5,88 
 Jumlah 244 7 10 1 4 0 22 9,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Gambar 10. ​ Persentase Lulusan tahun 2018-2022 yang termasuk kriteria lulusan siap kerja (%) 
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3.12.​Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan 
Lulusan yang saat ini sedang dilakukan (Vertikal) 

 
Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan yang dihadapi saat ini oleh 

alumni Pogram Studi Budi Daya Tanaman Pangan lulusan tahun 2018-2022 yaitu, yang 

menyatakan “setingkat lebih tinggi” 22,73 %, Pada “Tingkat yang sama” 59,74 %, “Setingkat 

lebih rendah” 7,79 % dan yang menyatakan “Tidak perlu pendidikan tinggi” sebesar 9,74 %. 

(Tabel 11 dan Gambar 11) 

Tabel 11. ​ Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan lulusan yang saat ini 
dilakukan dari alumni lulusan tahun 2018-2022 Pogram Studi Budi Daya Tanaman 
Pangan yang telah mendapatkan pekerjaan  

 
N
o 
 

Tahun Lulus  
Alumni 

TINGKAT PENDIDIKAN YANG PALING TEPAT 
Juml 

Respon
- 

den 

Setingkat Lebih  
Tinggi 

Tingkat yang  
Sama 

Setingkat 
Lebih 

Rendah 

Tidak Perlu 
Pendidikan 

Tinggi 
L P Jml L P Jml L P J L P Jml 

1 201
8 Jumlah 7 7 14 

1
0 

1
7 27 0 0 0 0 4 4 45 

(%)   
31,1

1   60,00   0,00   8,89  
2 201

9 Jumlah 3 5 8 
1
0 

1
2 22 3 3 6 0 2 2 38 

(%)   
21,0

5   57,89   
15,7

9   5,26  
3 202

0 Jumlah 0 0 0 2 
1
8 20 0 0 0 0 1 1 21 

(%)   0,00   95,24   0,00   4,76  
4 202

1 Jumlah 2 8 10 4 
1
1 15 1 1 2 3 1 4 31 

(%)   
32,2

6   48,39   6,45   
12,9

0  
5 202

2 Jumlah 3 0 3 7 
1
1 18 0 4 4 1 4 5 30 

(%)   
10,0

0   60,00   
13,3

3   
16,6

7  

 
 

JUMLAH 
1
5 20 35 

3
3 

6
9 102 4 8 12 4 

1
2 16 165 

 
 

(%)   
21,2

1   61,82   7,27   9,70  
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 Gambar 11. ​ Persentase Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan lulusan 

yang saat ini dilakukan dari alumni lulusan tahun 2018-2022 Pogram Studi Budi 
Daya Tanaman Pangan yang telah mendapatkan pekerjaan (%)  

 
3.13.​Tanggapan Alumni Lulusan tahun 2022 Tentang Tingkat Kompetensi 

Yang dikuasai Alumni Setelah Lulus dan Kompetensi yang 
diperlukan dalam pekerjaan  

​  
Tanggapan alumni tentang tingkat kompetensi yang dikuasai Alumni setelah lulus dan 

kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan ditetapkan berdasarkan skor 1 s/d skor 5. Skor 1 

dikatagorikan adalah sangat rendah dan skor 5 dikatagorikan sangat tinggi. Terdapat 7 

kompetensi yang meliputi  

1​ Etika ​ 5​ Komunikasi 
2​ Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu​ 6​ Kerja Sama Tim  
3​ Kemampuan Bahasa Inggris​ 7​ Pengembangan Diri 
4​ Penggunaan Teknologi Informasi​ ​  
 

​Tanggapan alumni Pogram Studi Budi Daya Tanaman Pangan lulusan tahun 2022 tentang 

kompetensi yang dimiliki pada saat lulus dengan kompetensi yang diperlukan untuk bekerja 

secara umum kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan relatif masih lebih tinggi dari 

kompetensi yang dimiliki setelah lulus. (Tabel 12 dan Gambar 12 ) 

Tabel 12. ​ Rata-rata Tanggapan alumni Pogram Studi Budi Daya Tanaman Pangan lulusan 
tahun 2022 tentang kompetensi yang dimiliki pada saat lulus dengan kompetensi 
yang diperlukan untuk bekerja 

Kondisi 

Kompetensi 

Etika 

Keahli an 
Berda-sa

rkan 
Bidang 

Ilmu 

Baha-sa 
Inggris 
Anda 

Peng-gu
na-an 
Tekno 
logi 

Infor-ma
si 

Komu-ni
kasi 

Kerja 
Sa-ma 

Tim 

Pe-ngem
bangan 

Diri 

Setelah Lulus 3,64 3,70 3,58 3,52 2,79 2,93 3,83 
Diperlukan pekerjaan 3,90 3,73 3,84 3,75 3,90 3,52 3,74 
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 Gambar 12. ​ Rata-rata Tanggapan alumni lulusan tahun 2022 Pogram Studi Budi Daya Tanaman 
Hortikulturatentang kompetensi yang dimiliki pada saat lulus dengan kompetensi  
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3.14. Sumber Informasi Pekerjaan 
  
Sumber informasi pekerjaan yang diperoleh alumni lulusan tahun 2018-2022 terbesar diperoleh melalui iklan di koran/majalah, brosur (17,23 

%). Sedangkan untuk lulusan tahun 2022 sebagaian besar mencari lewat internet/iklan online/milis (21,14 %) (Tabel 13, Gambar 13 dan Gambar 14)  
 

Tabel 13. ​ Sumber informasi pekerjaan yang diperoleh oleh alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan untuk 
mendapat pekerjaan  

N
O 

Tahun  
Lulus  

Alumni 

SUMBER INFORMASI PEKERJAAN Jum
- 

lah 

Jumlah 
Respo

n 
den 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 2018 
Jumlah  18 6 11 24 3 1 1 2 3 5 23 7 0 0 104 45 
Persentase (%) 

17,31 5,77 10,58 
23,0

8 2,88 
0,9

6 
0,9

6 1,92 2,88 4,81 
22,1

2 
6,7

3 
0,0

0 
0,0

0   

2 2019 
Jumlah 30 10 6 2 2 3 3 7 4 7 14 9 2 0 99 45 
Persentase (%) 

30,30 
10,1

0 6,06 2,02 2,02 
3,0

3 
3,0

3 7,07 4,04 7,07 
14,1

4 
9,0

9 
2,0

2 
0,0

0   

3 2020 
Jumlah 22 21 14 0 17 14 8 8 8 7 15 14 16 0 164 39 
Persentase (%) 

13,41 
12,8

0 8,54 0,00 
10,3

7 
8,5

4 
4,8

8 4,88 4,88 4,27 9,15 
8,5

4 
9,7

6 
0,0

0   

4 2021 
Jumlah 30 7 6 41 8 6 7 20 9 16 33 13 4 1 201 47 
Persentase (%) 

14,93 3,48 2,99 
20,4

0 3,98 
2,9

9 
3,4

8 9,95 4,48 7,96 
16,4

2 
6,4

7 
1,9

9 
0,5

0   

5 2022 
Jumlah 28 11 4 37 4 3 9 13 9 14 25 9 6 3 175 47 
Persentase (%) 

16,00 6,29 2,29 
21,1

4 2,29 
1,7

1 
5,1

4 7,43 5,14 8,00 
14,2

9 
5,1

4 
3,4

3 
1,7

1   
  JUMLAH 128 55 41 104 34 27 28 50 33 49 110 52 28 4 743 223 

  
Persentase 

17,23 7,40 5,52 
14,0

0 4,58 
3,6

3 
3,7

7 6,73 4,44 6,59 
14,8

0 
7,0

0 
3,7

7 
0,5

4   
 
 
Keterangan : 
1​ Melalui iklan di koran/majalah, brosur​ 8​ Memeroleh informasi dari Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 
2​ Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada​ 9​ Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 
3​ Pergi ke bursa/pameran kerja​ 10​ Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 
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4​ Mencari lewat internet/iklan online/milis​ 11​ Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.) 
5​ Dihubungi oleh perusahaan​ 12​ Membangun bisnis sendiri 
6​ Menghubungi Kemenakertrans​ 13​ Melalui penempatan kerja atau magang 
7​ Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta​ 14​ Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 
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Gambar 13. ​ Persentase Sumber informasi pekerjaan yang diperoleh oleh alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman 

Pangan pada saat pertama kali bekerja (%) 
 

21 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 14. ​ Persentase Sumber informasi pekerjaan yang diperoleh oleh alumni lulusan tahun 2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan 

pada saat pertama kali bekerja (%) 
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3.15.​Alasan alumni memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan,  
 
Beberapa alumni memilih pekerjaan tidak sesuai dengan pendidikan yang didapatkan pada saat kuliah, hal ini banyak dipengaruhi beberapa 

faktor. Dari hasil penelusuran bahwa alasan alumni memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikannya yaitu “belum mendapatkan pekerjaan 
yang sesuai” yaitu 15,44 %, Pada lulusan tahun 2022 terbanyak memilih “Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya” dan “Saya 
belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai “ mencapai 15,52 % (Lihat Tabel 14 dan Gambar 15 dan 16) 

 
Tabel 14. ​ Alasan alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan 

pendidikannya  

NO 
Tahun  
Lulus  

Alumni 

ALASAN ALUMNI MEMILIH PEKERJAAN YANG TIDAK SESUAI DENGAN PENDIDIKAN 
Jum- 
lah 

Jumlah 
Respon 

den 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 2018 
Jumlah 2 8 1 0 2 1 1 3 3 5 1 5 1 33 34 
Persentase 
(%) 6,06 24,24 3,03 0,00 6,06 3,03 3,03 9,09 9,09 15,15 3,03 15,15 3,03   

2 2019 
Jumlah 12 7 0 0 0 0 1 1 0 4 1 4 0 30 28 
Persentase 
(%) 40,00 23,33 0,00 0,00 0,00 0,00 3,33 3,33 0,00 13,33 3,33 13,33 0,00   

3 2020 
Jumlah 9 4 2 0 2 6 4 3 0 2 1 1 5 39 12 
Persentase 
(%) 23,08 10,26 5,13 0,00 5,13 

15,3
8 10,26 7,69 0,00 5,13 2,56 2,56 12,82   

4 2021 
Jumlah 6 14 13 3 4 6 9 14 12 12 6 13 0 112 22 
Persentase 
(%) 5,36 12,50 11,61 2,68 3,57 5,36 8,04 12,50 10,71 10,71 5,36 11,61 0,00   

5 2021 
Jumlah 2 9 5 4 2 2 2 5 4 9 5 8 1 58 16 
Persentase 
(%) 3,45 15,52 8,62 6,90 3,45 3,45 3,45 8,62 6,90 15,52 8,62 13,79 1,72   

  JUMLAH 31 42 21 7 10 15 17 26 19 32 14 31 7 272 112 
  Persentase 11,40 15,44 7,72 2,57 3,68 5,51 6,25 9,56 6,99 11,76 5,15 11,40 2,57   
1 Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai 

dengan pendidikan saya.  
8 Pekerjaan saya saat ini lebih menarik 

2 Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. 9 Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan 
tambahan/jadwal yang fleksibel, dll. 

3 Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik. 10 Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya 
4 Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada 

hubungannya dengan pendidikan saya.  
11 Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya. 
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5 Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan 
pendidikan saya dibanding posisi sebelumnya 

12 Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak 
berhubungan dengan pendidikan saya 

6 Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini 13 Faktor Lain 
7 Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure   
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Gambar 15. ​ Persentase Alasan alumni lulusan tahun 2018-2022 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan memilih pekerjaan yang tidak sesuai 

dengan pendidikannya (%) 
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Gambar 16. ​ Persentase Alasan alumni lulusan tahun 2001 Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan 

pendidikannya (%) 
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3.16.​ Alasan Alumni Lulusan tahun 2022 Belum Mendapat Pekerjaan  
 

Alasan alumni lulusan tahun 2022 belum mendapat pekerjaan yaitu (Tabel 15 dan Gambar 

17) : 

1.​ Tidak ada lowongan untuk pekerjaan yang sesuai dengan Program Studi​ 33,33​ % 

2.​ Sudah memasukkan lamaran tapi belum di respon​ 51,28​ % 

3.​ Selalu gagal dalam ujian yang dilaksanakan oleh Perusahaan​ 7,69​ % 

4.​ Sudah berkeluarga sehingga tidak memungkinkan untuk bekerja​ 0,00​ % 

5.​ Alasan Lain​ 7,69​ % 

 
Tabel 15. ​ Alasan alumni lulusan tahun 2022 belum bekerja  
 

No Alasan Alumni  
Belum Bekerja 

Jumlah 
Alumni 

Persentas
e 

1 Tidak ada lowongan untuk pekerjaan yang sesuai dengan 
Program Studi 

13 33,33 

2 Sudah memasukkan lamaran tapi belum di respon 20 51,28 
3 Selalu gagal dalam ujian yang dilaksanakan oleh Perusahaan 3 7,69 
4 Sudah berkeluarga sehingga tidak memungkinkan untuk bekerja 0 0,00 
5 Alasan Lainnya 3 7,69 
 Jumlah 39  
 Jumlah Responden 22  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 17. Persentase Alasan alumni lulusan tahun 2022 belum mendapat pekerjaan 
 
 
 
 
Alasan lain yang yaitu  
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1.​ Saat ini saya sedang mengikuti pekerjaan sebagai pantarlih desa selama 2 bulan 
2.​ Saya ingin melanjutkan studi tahun ini 
3.​ Sudah interview tapi belum dapat panggilan kerja 
4.​ Sudah pernah di panggil tes wawancara di suatu perusahaan di bekasi, tetapi terkendala 

karena berdekatan dengan hari wisuda dan wawancara nya secara offline 
 

3.17.​Mata Kuliah Yang Sangat Mendukung Pekerjan Alumni  
​  

Tanggapan Alumni lulusan tahun 2022 tentang Mata kuliah yang sangat mendukung dalam 

menghadapi pekerjaannya yaitu muncul sebanyak 16 mata kuliah dan persentase tertinggi yaitu 

mata kuliah Manajemen Bisnis dan kewirausaaan (12,00 %) (Gambar 18). 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keterangan 
●​ Jumlah Responden 19 Orang 
●​ Jumlah Mata kuliah yang disebut sebanyak 16 Mata Kuliah 
 
Gambar 18. ​Persentase Nama-nama Mata Kuliah yang dianggap oleh Alumni lulusan 2022 

Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan sangat mendukung dalam menghadapi 
pekerjaannya saat ini. (%) 
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3.18.​Tanggapan Alumni Terhadap Tingkat Pelayanan  
 

Tanggapan Alumni Lulusan tahun 2022 terhadap beberapa Pelayanan yang dilaksanakan 

oleh Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh diungkapkan berdasarkan Kualifikasi nilai 1 (Sangat 

Rendah) sampai dengan kualifikasi nilai 5 (Sangat Tinggi). Tanggapan alumni lulusan tahun 2022 

terhadap 13 jenis pelayanan tertinggi memberikan nilai 4 (41,39 %) (Tabel 16 dan Gambar 19) 

 
Tabel 16. ​ Tanggapan Alumni lulusan 2022 program studi Budi Daya Tanaman Pangan 

terhadap 13 jenis pelayanan %. 
 

No Jenis Pelayanan 
Kualifikasi Nilai Pelayanan Jumlah 

Respon 
den 

Nilai 
1 

Nilai 
2 

Nilai 
3 

Nilai 
4 

Nilai 
5 

1 Administrasi Akademik Tingkat 
PPNP 

Jumlah 2 10 20 14 5 51 
Persentas
e 3,92 

19,6
1 

39,2
2 

27,4
5 9,80  

2 Administrasi Akademik Tingkat 
Jurusan 

Jumlah 2 6 17 21 5 51 
Persentas
e 3,92 

11,7
6 

33,3
3 

41,1
8 9,80  

3 Perpustakaan 
Jumlah 2 8 15 23 3 51 
Persentas
e 3,92 

15,6
9 

29,4
1 

45,1
0 5,88  

4 Kemahasiswaan 
Jumlah 1 9 17 21 3 51 
Persentas
e 1,96 

17,6
5 

33,3
3 

41,1
8 5,88  

5 Kegiatan Kuliah 
Jumlah 1 6 10 22 11 50 
Persentas
e 2,00 

12,0
0 

20,0
0 

44,0
0 

22,0
0  

6 Kegiatan Praktik Laboratorium/ 
Bengkel/Studio/Diskusi 

Jumlah 2 5 10 21 13 51 
Persentas
e 3,92 9,80 

19,6
1 

41,1
8 

25,4
9  

7 Kegiatan Praktik Kerja Lapang 
Jumlah 1 5 11 19 15 51 
Persentas
e 1,96 9,80 

21,5
7 

37,2
5 

29,4
1  

8 Bimbingan dan Konseling 
Jumlah 1 9 9 21 11 51 
Persentas
e 1,96 

17,6
5 

17,6
5 

41,1
8 

21,5
7  

9 Dosen/Staf Pengajar 
Jumlah 2 6 9 26 8 51 
Persentas
e 3,92 

11,7
6 

17,6
5 

50,9
8 

15,6
9  

10 Teknisi/PLP 
Jumlah 2 7 9 27 6 51 
Persentas
e 3,92 

13,7
3 

17,6
5 

52,9
4 

11,7
6  

11 Karyawan Administrasi 
Jumlah 1 10 16 21 3 51 
Persentas
e 1,96 

19,6
1 

31,3
7 

41,1
8 5,88  

12 Satpam 
Jumlah 2 13 17 18 1 51 
Persentas
e 3,92 

25,4
9 

33,3
3 

35,2
9 1,96  

13 Cleaning Service 
Jumlah 1 9 16 20 5 51 
Persentas
e 1,96 

17,6
5 

31,3
7 

39,2
2 9,80  

 Total Jumlah 20 103 176 274 89 662 
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Persentas
e 3,02 

15,5
6 

26,5
9 

41,3
9 

13,4
4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Gambar 19. ​Persentase tanggapan Alumni lulusan 2022 program studi Budi Daya Tanaman 

Pangan terhadap 13 jenis pelayanan %.  
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3.19. Kepuasan Pengguna Alumni 
​  

Data kepuasan pengguna alumni diperoleh dari Perusahaan atau Instansi tempat Alumni 

bekerja yang telah mengirimkan kuisioner yaitu sebanyak 4 Perusahaan. Kualitas Alumni ditinjau 

dari 7 aspek (Tabel 17). Tanggapan Pengguna Alumni terhadap 7 aspek ditetapkan berdasarkan 

skor 1 s/d skor 4. Yaitu : 

1.​ Skor 1 Kurang 

2.​ Skor 2 Cukup 

3.​ Skor 3 Baik 

4.​ Skor 4 Sangat Baik 

Rata-rata skor 7 aspek sebagian besar adalah di atas nilai 3 kecuali Bahasa Inggris/Asing 

yang di bawah 3 (2,25). Sedangkan untuk tingkat kepuasan, 2 perusahaan menyatakan “Puas”, 

satu perusahaan menyatakan “Sangat Puas” dn satu perusahaan menyatakan “ Cukup Puas” 

(Tabel 17) 

Berdasarkan hasil rekapitulasi Penilaiaian Kualitas Alumni oleh Perusahaan/Instansi Pengguna 

Alumni secara keseluruhan persentase tertinggi berada pada kualifikasi “Sangat Baik” 46,43 %, 

kualifikasi “Baik” 42,86 %, Kualifikasi “Sedang” 10,71 % dan Kualifikasi “Kurang” 0,00 % (Tabel 

18, Gambar 20) 

Tabel 17. ​ Hasil Penilaian Perusahaan Pengguna Alumni terhadap 7 Aspek Kompetensi Alumni 
dan Tingkat Kepuasan 

 

No Uraian 

Perusahaan Yang Memberikan Penilaian 

Jum-l
ah 

Rat-r
ata 

PT. 
Petrokimia 

Kayaku 
Gresik 
Jawa 
Timur 

PT. Salim 
Ivomas 

Pratama 
Tbk Riau 

 

Klinik 
Griya 
Satwa 

Pekanbar
u 
 

Wilmar 
Internatio

nal 
Plantation 

Kab. 
Agam 

A Jumlah Alumni 1 1 3 5 10  
B Aspek Penilaian Kualitas Alumni : 

1 
Integritas (Etika dan 
Moral) 

4 3 4 4 15 3,75 

2 
Keahlian berdasar-kan 
bidang ilmu 

4 3 4 3 14 3,50 

3 Bahasa Inggris/Asing 2 2 3 2 9 2,25 

4 
Pengguna-an teknlogi 
informasi 

4 3 4 3 14 3,50 

5 
Kemampu an 
Berkomunikasi 

3 3 4 3 13 3,25 

6 Kerjasama tim 4 3 4 4 15 3,75 

7 Pengembangn Diri 4 3 4 3 14 3,50 

 JUMLAH     94  

C Tingkat Kepuasan Puas Sangat 
puas 

Cukup 
puas 

Puas 
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Tabel 18. Rekapitulasi Penilaiaian Kualitas Alumni oleh Perusahaan/Instansi Pengguna Alumni 
 

No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna 
Jumlah 
Perusa-
haan 

Sanga
t 

Baik 
Baik Sedan

g Kurang 

1 Etika dan Moral 
Jumlah 3 1 0 0 4 
Persentase 75,00 25,00 0,00 0,00   

2 Keahlian berdasarkan 
bidang ilmu 

Jumlah 2 2 0 0 4 
Persentase 50,00 50,00 0,00 0,00   

3 Bahasa Inggris/Asing 
Jumlah 0 1 3 0 4 
Persentase 0,00 25,00 75,00 0,00   

4 Penggunaan teknlogi 
informasi] 

Jumlah 2 2 0 0 4 
Persentase 50,00 50,00 0,00 0,00   

5 Kemampuan 
Berkomunikasi 

Jumlah 1 3 0 0 4 
Persentase 25,00 75,00 0,00 0,00   

6 Kerjasama tim 
Jumlah 3 1 0 0 4 
Persentase 75,00 25,00 0,00 0,00   

7 Pengembangn Diri 
Jumlah 2 2 0 0 4 
Persentase 50,00 50,00 0,00 0,00   

 Total  
Jumlah 13 12 3 0 28 
Persentase 46,43 42,86 10,71 0,00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gambar 20. Persentase Rekapitulasi Penilaiaian Kualitas Alumni oleh Perusahaan/Instansi 

Pengguna Alumni 
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3.20. Pengalaman Alumni Lulusan Tahun 2022 dalam menghadapi Tes 
untuk dapat diterima bekerja di Perusahaan/Instansi  

 
A.​ Materi-materi yang harus dikuasai pada saat mengikuti Tes tertulis : 

 
1.​ Aspek pasar,  
2.​ Permintaan dan penawaran,  
3.​ Prospek pemasaran 
4.​ Kepemimpinan 
5.​ Sikap dan sifat 
6.​ Attitude 
7.​ Kewarganegaraan 
8.​ Materi yang sesuai dengan perusahaan nya yaitu tentang pertanian khususnya 

pertanian organik 
9.​ Pengetahuan umum dan agama 
10.​Penyuluhan pertanian 
11.​Seputar materi tentang pertanian organik, 
12.​Seputar pupuk , pestisida dan tanaman 
13.​Statistik 
14.​Test psikologi,  
15.​Penjumlahan 
16.​Mengenai tumbuhan kelapa sawit 

 
B.​ Materi-materi apa saja yang harus dikuasai pada saat mengikuti Wawancara untuk 

dapat diterima bekerja di Perusaaan/Instansi  
 

1.​ Attitude 
2.​ Komunikasi 
3.​ Materi Dasar 
4.​ Materi proses fermentasi/mendekomposter bahan organik 
5.​ Materi produksi mikroba/perbanyakan mikroba 
6.​ Manajemen waktu 
7.​ Ilmu tanah 
8.​ QMS  
9.​ Pengetahuan Umum dan Agama 
10.​Penyuluhan pertanian dan sosiologi pedesaan 
11.​Prilaku, sopan santun yang paling utama 
12.​Psikologi,  
13.​Mengerti profil seperti apa perusahaan yang akan kita tuju/lamar  
14.​Mengerti kelemahan dan kelebihan diri kita sendiri 
15.​Seputar pupuk , pestisida dan tanaman 

 
3.21. Saran Alumni Lulusan Tahun 2022 Untuk Politeknik Pertanian 

Negeri Payakumbuh dan Program Studi Budi Daya Tanaman Pangan  
 

1.​ Agar PPNP lebih mengembangkan minat dan bakat mahasiswa karena bakat yang 
dimiliki setiap mahasiswa dapat membantu mereka mencari jati diri dan mengasah 
kemampuan yang mereka punya untuk nantinya di dunia pekerjaan 

2.​ Agar setiap program studi memiliki kerjasama dengan perusahaan yang sesuai 
keahlian 

3.​ Dahulukan mata kuliah yang susah di semester awal, sehingga mahasiswa tidak 
kewalahan untuk belajar ketika sedang menyusun TA 
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4.​ Kedepannya mahasiswa yg lulus bisa mendapatkan pekerjaan 
5.​ Lebih meningkatkan kualitas lulusan, yang terpenting lulusan harus memiliki attitude 

yang baik 
6.​ Lebih Meningkatkan lagi kegiatannya yg memacu dalam mendapatkan pekerjaan 
7.​ Lebih meningkatkan mutu tenaga pendidik dan sarana serta prasarana 
8.​ Memberikan info lowongan kerja yang dimiliki/peroleh kepada mahasiswa yang telah 

lulus untuk membantu mendapat pekerjaan 
9.​ Memberikan informasi dan lapangan pekerjaan yang sesuai dengan bidang 

masing-masing mahasiswa yang telah selesai kuliah di Politeknik Pertanian Negeri 
Payakumbuh 

10.​Menambah fasilitas di kampus​
Menambah gedung-gedung kuliah dan ruangan-ruangan​
Memperbaiki fasilitas kampus yang rusak​
Menambah lahan untuk praktek​
Menambah staf/dosen 

11.​Mengadakan pertemuan untuk kesiapan bekerja maupun dalam memulai usaha 
sendiri. 

12.​Mengembangkan mata kuliah yang ada, menjadi lebih efesien dan menyenangkan bagi 
mahasiswa 

13.​Meningkatkan kompetensi mahasiswa 
14.​Meningkatkan kompetensi mahasiswa terutama dalam bidang komputer, dan tempat 

magang mahasiswa sebaiknya di tempatkan di perusahaan yang bisa merekrut anak 
magang jika sudah lulus kuliah.  

15.​Meningkatkan kompetensi mahasiswa terutama di bidang komputer dan menempatkan 
mahasiswa magang di perusahaan yang bisa mempekerjakan mahasiswa. 

16.​Praktikum di maksimalkan 
17.​Untuk prodi dan PPNP adalah harus ada pembelajaran atau materi tentang penyuluhan 

di luar kampus dan diberikan kepada mahasiswa untuk dapat memberi materi ke para 
petani 

18.​Agar menyediakan pekerjaan yg sesuai denan jurusan kuliah yang kita ambil 
19.​Harus lebih terbuka atas keluhan dan masukan dari mahasiswa/alumni demi kebaikan 

dan kemajuan kampus. 
20.​Sebaiknya Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh mengembangkan lebih banyak 

jurusan dan program studi kedepannya, supaya mengarah ke berbagai banyak bidang 
pekerjaan setelah mahasiswa/mahasiswi yang lulus nantinya 

21.​Untuk program studi saya yg skrng menjadi Teknologi Produksi Tanaman Pangan 
matangkan mahasiswa untuk terjun kedunia usaha, karna dengan ilmu pertanian 
organik sangatlah mudah untuk berusaha dari skala kecil hingga skala besar. Maka dari 
itu saya berharap kampus dan prodi dapat menjaring mitra mitra keperusahaan yg 
berbasis organik untuk menjadi media wawasan baru bagi mahasiswa di prodi TPTP. 

22.​Untuk program studi dan Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh dalam upaya 
meningkatkan kualitas lulusan adalah dengan membuat lebih banyak jalinan kerjasama 
dengan perusahaan atau instansi pemerintah yang dapat mengembangkan wawasan 
dan keterampilan mahasiswa yang dibutuhkan untuk dunia kerja yang tidak hanya 
lingkup pertanian akan tetapi dalam semua aspek bidang. Contohnya seperti menjalin 
kerja sama dengan organisasi Aisec yang dapat meningkatkan peluang dan 
keterampilan mahasiswa dalam berbahasa inggris, selain itu memperbanyak program 
beasiswa yang bukan hanya untuk mahasiswa yang kurang mampu tetapi juga untuk 
mahasiswa yang berprestasi. 

23.​Sebaiknya lebih banyak mengoptimalkan waktu praktek kerja lapang dilapangan. 
24.​Seharusnya untuk PPNP bisa mengasih informasi lowongan kerja ke tamatan yang 

sudah mau tamat serta di dalam pembelajaran di jelaskan juga maksud dari PPNP 
untuk apa ke depannya. Misalnya Politeknik ini adalah sebuah institusi yang 
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menjadikan lulusan sebagai pengusaha atau hanya sebagai seseorang yang bekerja di 
kantor. 

25.​Semoga kedepannya lebih mempersiapkan mahasiswa untuk dunia pekerjaan, lebih 
memperbanyak kerja sama dengan perusahaan 

26.​Semoga lebih bisa memberikan contoh atau pengalaman² yang dibutuhkan saat terjun 
ke dunia kerja nantinya 

27.​Semoga politeknik pertanian negeri Payakumbuh bisa menjadi kampus vokasi 
pertanian yang terbaik di Indonesia dan bisa menjalin kerja sama dengan perusahaan 
perusahaan besar khususnya yang bergerak di bidang pertanian 

28.​Semoga program studi di kampus tercinta Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh, 
lebih baik dari tahun tahun sebelumnya, kepada dosen dosen tercinta tetap semangat 
memberikan ilmu untuk generasi generasi selanjutnya, semoga bapak/ibu d​
Upaya peningkatan kualitas lulusan dapat di lakukan dengan cara memberikan 
pedoman dan penekanan kepada mahasiswa, karena kualitas lulusan atau kualitas 
seseorang dapat di tingkatkan tergantung pada mahasiswa tersebut, apakah dia yang 
dapat memahami dan menerapkan dengan baik, atau dia yang tidak dapat memahami 
dan tidak dapat menerapkan dengan baik 
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IV. KESIMPULAN  
​  

 

1.​ Partisipasi alumni dalam mengisi kuisioner Tracer Study pada lulusan tahun 2018-2022 sudah 

mencapai 100 %  

2.​ Kondisi alumni lulusan tahun 2018-2022 setelah menyelesaikan pendidikan di Program Studi 

Budi Daya Tanaman Pangan Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh yaitu Bekerja di 

Instansi/Perusahaan 48,77 %, Berwirausaha 18,85 %, Melanjutkan Studi 2,87 % dan yang 

belum bekerja 29,51 % 

3.​ Waktu tunggu alumni lulusan tahun 2018-2022 untuk mendapatkan pekerjaan pertama yang 

< 3 bulan sebesar 37,58 %. Untuk waktu tunggu ≥3-6 Bulan 30,30 % dan untuk waktu 

tunggu > 6 bulan 32,12 %. 

4.​ Tingkat keeratan bidang pekerjaan dengan profil lulusan program studi pada alumni lulusan 

tahun 2018-2022 sangat fluktuatif. Untuk kualifikasi “Tinggi” yaitu 21,82 %, untuk kualifikasi 

“Sedang” yaitu 13,94 % dan untuk kualifikasi “Kurang” yaitu 64,24 %. 

5.​ Berdasarkan pada tingkat/ukuran tempat kerja alumni, sebagian besar alumni bekerja dalam 

katagori perusahaan “Lokal/Wilayah/Berwirausaha Tidak Berijin” yaitu 57,58 %, untuk 

katagori “Nasional/Berwirausaha Berijin” yaitu 41,21 % sedangkan yang termasuk katagori 

“Multinasional/Imternasional” 1,21 %. 

6.​ Gaji yang diterima oleh alumni sebagian besar masih antara 1 -5 juta rupiah yaitu 85,45 %. 

Untuk gaji yang < 1 juta rupiah yaitu sebesar 11,52 %, sedangkan yang di atas 5 juta masih 

relatif kecil yaitu 3,03 %. 

7.​ Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang mendapat pekerjaan dengan masa tunggu 

kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR sebanyak 10 orang (4,10 %) dan terbesar 

dari alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta. Persentase tertinggi terdapat pada lulusan 

tahun 2018 yaitu sebesar 11,11 %. 

8.​ Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang mendapat gaji lebih dari 1,2 kali UMR sebelum 

lulus yaitu sebanyak 1 orang (0,41 %) 

9.​ Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta dengan masa tunggu kurang 

dari 6 bulan dan berpenghasilan lebih dari 1,2 kali UMR sebanyak 4 orang (1,64 %). 

10.​Jumlah Alumni Lulusan tahun 2018-2022 yang berwiraswasta yang berpenghasilan lebih dari 

1,2 kali UMR sebelum lulus, tidak ada. 

11.​Jumlah lulusan tahun 2018-2022 yang masuk kriteria Lulusan siap kerja sebanyak 22 orang 

(9,02 %). 

12.​Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan yang dihadapi saat ini oleh 

alumni Pogram Studi Budi Daya Tanaman Pangan lulusan tahun 2018-2022 yaitu, yang 
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menyatakan “setingkat lebih tinggi” 22,73 %, Pada “Tingkat yang sama” 59,74 %, “Setingkat 

lebih rendah” 7,79 % dan yang menyatakan “Tidak perlu pendidikan tinggi” sebesar 9,74 %. 

13.​Tanggapan alumni Pogram Studi Budi Daya Tanaman Pangan lulusan tahun 2022 tentang 

kompetensi yang dimiliki pada saat lulus dengan kompetensi yang diperlukan untuk bekerja 

secara umum kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan relatif masih lebih tinggi dari 

kompetensi yang dimiliki setelah lulus. 

14.​Sumber informasi pekerjaan yang diperoleh alumni lulusan tahun 2018-2022 terbesar 

diperoleh melalui iklan di koran/majalah, brosur (17,23 %). Sedangkan untuk lulusan tahun 

2022 sebagaian besar mencari lewat internet/iklan online/milis (21,14 %). 

15.​Alasan alumni memilih pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikannya yaitu “belum 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai” yaitu 15,44 %, Pada lulusan tahun 2022 terbanyak 

memilih “Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya” dan “Saya belum 

mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai “ mencapai 15,52 %. 

16.​Alasan alumni lulusan tahun 2022 belum mendapat pekerjaan yaitu: 

a.​ Tidak ada lowongan untuk pekerjaan yang sesuai dengan Program Studi​ 33,33​ % 

b.​ Sudah memasukkan lamaran tapi belum di respon​ 51,28​ % 

c.​ Selalu gagal dalam ujian yang dilaksanakan oleh Perusahaan​ 7,69​ % 

d.​ Sudah berkeluarga sehingga tidak memungkinkan untuk bekerja​ 0,00​ % 

e.​ Alasan Lain​ 7,69​ % 

 

17.​Tanggapan Alumni lulusan tahun 2022 tentang Mata kuliah yang sangat mendukung dalam 

menghadapi pekerjaannya yaitu muncul sebanyak 16 mata kuliah dan persentase tertinggi 

yaitu mata kuliah Manajemen Bisnis dan kewirausaaan (12,00 %) 

18.​Tanggapan Alumni Lulusan tahun 2022 terhadap beberapa Pelayanan yang dilaksanakan oleh 

Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh diungkapkan berdasarkan Kualifikasi nilai 1 (Sangat 

Rendah) sampai dengan kualifikasi nilai 5 (Sangat Tinggi). Tanggapan alumni lulusan tahun 

2022 terhadap 13 jenis pelayanan tertinggi memberikan nilai 4 (41,39 %) 

19.​Data kepuasan pengguna alumni diperoleh dari Perusahaan atau Instansi tempat Alumni 

bekerja yang telah mengirimkan kuisioner yaitu sebanyak 4 Perusahaan.  

20.​Rata-rata skor 7 aspek sebagian besar adalah di atas nilai 3 kecuali Bahasa Inggris/Asing 

yang di bawah 3 (2,25). Sedangkan untuk tingkat kepuasan, 2 perusahaan menyatakan 

“Puas”, satu perusahaan menyatakan “Sangat Puas” dn satu perusahaan menyatakan “ Cukup 

Puas”. 

21.​Berdasarkan hasil rekapitulasi Penilaiaian Kualitas Alumni oleh Perusahaan/Instansi Pengguna 

Alumni secara keseluruhan persentase tertinggi berada pada kualifikasi “Sangat Baik” 46,43 

%, kualifikasi “Baik” 42,86 %, Kualifikasi “Sedang” 10,71 % dan Kualifikasi “Kurang” 0,00 % 
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LAMPIRAN 
 
 
Lampiran 1. Surat Keputusan Direktur Nomor 129/PL25/KPT/2023, Tentang Susunan Panitia 

Pelaksana Tracer Study Tahun 2022 Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 
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Lampiran 2. Kuisioner Penelusuran Alumni 

F1. ​Identitas​  
 
1.​ Nama Alumni​ :​ ​  
2.​ Jenis Kelamin​ :​ ​  
3.​ Tahun Lulus​ :​ ​  
4.​ Program Studi​ :​ ​  
5.​ Nomor Telepon/HP​ :​ ​  
6.​ Nomor WhatsApp​ :​ ​  
7.​ Alamat Email​ :​ ​  
8.​ Alamat Tempat Tinggal​ :​ ​  
9.​ Kota/Kab Tempat Tinggal​ :​ ​  
10.​Propinsi Tempat Tinggal​ :​ ​  
11.​NIK​ :​ ​  
12.​NPWP​ :​ ​  
 
13.​Sebutkan sumberdana dalam pembiayaan pada saat kuliah di Politeknik Pertanian 

Negeri Payakumbuh 
 [1] Biaya Sendiri / Keluarga 
 [2] Beasiswa ADIK 
 [3] Beasiswa BIDIKMISI 
 [4] Beasiswa PPA 
 [5] Beasiswa AFIRMASI 
 [6] Beasiswa Perusahaan/Swasta 
 [7] Lainnya, tuliskan: 

 
14.​Menurut anda seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini 

dilaksanakan di program studi anda pada saat kuliah di Politeknik Pertanian Negeri 
Payakumbuh ? 

 

METODE PEMBELAJARAN 

TINGKAT PENEKANAN METODE PEMBELAJARAN 

Sangat 
Besar Besar Cukup 

Besar Kurang 
Tidak 
Sama 
Sekali 

a.​ Perkuliahan      
b.​ Demonstrasi      
c.​ Partisipasi dalam proyek riset      
d.​ Magang      
e.​ Praktikum      
f.​ Kunjungan Lapangan       
g.​ Diskusi      
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Pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda kuasai pada saat lulus dan yang 
diperlukan dalam pekerjaan  
 

KOMPETENSI 

TINGKAT KOMPETENSI 

PADA SAAT LULUS YANG DIPERLUKAN 
DALAM PEKERJAAN 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
15.​Etika           
16.​Keahlian berdasarkan bidang 

ilmu 
          

17.​Bahasa Inggris           
18.​Penggunaan Teknologi 

Informasi 
          

19.​Komunikasi           
20.​Kerja sama tim           
21.​Pengembangan Diri           

Keterangan  
Sangat Rendah <-- 1 2 3 4 5 --> Sangat Tinggi 
 
 
22.​Bagaimana Tingkat Pelayanan yang saudara rasakan pada Unsur-unsur pelayanan 

berikut terhadap kelancaran proses pendidikan di Politeknik Pertanian Negeri 
Payakumbuh 

 

UNSUR-UNSUR PELAYANAN 
TINGKAT PELAYANAN 
1 2 3 4 5 

1.​ Administrasi Akademik Tingkat PPNP      
2.​ Administrasi Akademik Tingkat Jurusan      
3.​ Perpustakaan      
4.​ Kemahasiswaan      
5.​ Kegiatan Kuliah      
6.​ Kegiatan Praktik Laboratorium/Bengkel/Studio/Diskusi      
7.​ Kegiatan Praktik Kerja Lapang      
8.​ Bimbingan dan Konseling      
9.​ Dosen/Staf Pengajar      
10.​ Teknisi/PLP      
11.​ Karyawan Administrasi      
12.​ Cleaning Service      
Keterangan  
Sangat Rendah <-- 1 2 3 4 5 --> Sangat Tinggi 
 
 
23.​Kapan anda mulai mencari pekerjaan ? 
 

a.​ 1 Bulan SEBELUM Lulus 
b.​ 2 Bulan SEBELUM Lulus 
c.​ 3 Bulan SEBELUM Lulus 
d.​ 1 Bulan SETELAH Lulus 
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e.​ 2 Bulan SETELAH Lulus 
f.​ 3 Bulan SETELAH Lulus 
g.​ Lainnya …….. 

 
24.​Berapa perusahaan/instansi/institusi yang sudah anda lamar (lewat surat atau e-mail) 

sebelum anda memeroleh pekerjaan pertama? 
 
25.​Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang merespons lamaran anda? 

 
26.​Berapa banyak perusahaan/instansi/institusi yang mengundang anda untuk 

wawancara ? 
 
27.​Bagaimana anda mencari INFORMASI pekerjaan ? Jawaban bisa lebih dari satu 
 

a.​ Melalui iklan di koran/majalah, brosur 
b.​ Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 
c.​ Pergi ke bursa/pameran kerja  
d.​ Mencari lewat internet/iklan online/milis 
e.​ Dihubungi oleh perusahaan  
f.​ Menghubungi Kemenakertrans  
g.​ Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 
h.​ Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir PPNP 
i.​ Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 
j.​ Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 
k.​ Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.) 
l.​ Membangun bisnis sendiri  
m.​Melalui penempatan kerja atau magang 
n.​ Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 
o.​ Lainnya:………. 

 
28.​Bila pada Pertanyaan No 27 Menjawab "Ya" pada Pilihan "LAINNYA", maka mohon 

dituliskan 
 

29.​Jelaskan status Anda saat ini? 
a.​ Bekerja (full time/part time) 
b.​ Wiraswasta 
c.​ Melanjutkan Pendidikan 
d.​ Tidak Kerja tetapi sedang mencari kerja 
e.​ Belum memungkinkan bekerja 

 
 
30.​Mengapa sampai saat ini Anda belum mendapatkan Pekerjaan 
 

a.​ Tidak ada lowongan untuk pekerjaan yang sesuai dengan Program Studi 
b.​ Sudah memasukkan lamaran tapi belum di respon 
c.​ Selalu gagal dalam ujian yang dilaksanakan oleh Perusahaan 
d.​ Sudah berkeluarga sehingga tidak memungkinkan untuk bekerja 
e.​ Lainnya………. 
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31.​Bila pada Pertanyaan No 30 Menjawab "Ya" pada Pilihan "LAINNYA", maka mohon 
dituliskan 
 

32.​Apakah anda aktif mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir? Pilihlah Satu Jawaban. 
 

a.​ Tidak 
b.​ Tidak, tapi saya sedang menunggu hasil lamaran kerja 
c.​ Ya, saya akan mulai bekerja dalam 2 minggu ke depan 
d.​ Ya, tapi saya belum pasti akan bekerja dalam 2 minggu ke depan 
e.​ Lainnya. ………. 

 
 
33.​Kalau saat ini anda Melanjutkan Studi, Sumber biayanya dari mana ? 
 

a.​ Biaya Sendiri 
b.​ Beasiswa 

 
34.​ Apa Nama Perguruan Tinggi Tempat anda Melanjutkan Studi 
35.​Tuliskan Nomer Kode Perguruan Tinggi Tempat anda Melanjutkan Studi 
36.​ Apa Nama Program Studi Tempat anda Melanjutkan Studi 
37.​ Tuliskan Nomer Kode Program Studi Tempat anda Melanjutkan Studi 
38.​ Tanggal berapa anda memulai Melanjutkan Studi 
 
 
39.​Dalam berapa bulan Setelah Lulus/Sebelum Lulus anda mendapatkan pekerjaan ?  

a.​ 1 Bulan SEBELUM Lulus 
b.​ 2 Bulan SEBELUM Lulus 
c.​ 3 Bulan SEBELUM Lulus 
d.​ 1 Bulan SETELAH Lulus 
e.​ 2 Bulan SETELAH Lulus 
f.​ 3 Bulan SETELAH Lulus 
g.​ Lainnya …….. 

 
40.​Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang? 

a.​ Instansi pemerintah (termasuk BUMN)  
b.​ Organisasi non-profit/Lembaga Swadaya Masyarakat 
c.​ Perusahaan swasta 
d.​ Wiraswasta/perusahaan sendiri 
e.​ Lainnya ……. 

41.​Apa tingkat tempat kerja/Wirausaha Anda? 
 

a.​ Lokal/Wilayah/Wirausaha tidak Berbadan Hukum  
b.​ Nasional/Wirausaha Berbadan Hukum 
c.​ Multinasional/Internasional 

 
42.​Apa nama perusahaan/kantor/Wirausaha tempat Anda bekerja? 
 
43.​Tuliskan Nama Kota/Kabupaten Tempat Anda Bekerja/Berwirausaha 
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44.​Tuliskan Nama Propinsi Tempat Anda Bekerja/Berwirausaha 
 
45.​Berapa Rupiah (Rp) rata-rata pendapatan anda per bulan ? (take home pay)? (Di 

Jawab dengan angka saja Tanpa tanda Titik (.) atau koma (,) ) 
 
46.​Berapa Rupiah (Rp) Nilai UMR (Upah Minimum Regional) di Daerah anda bekerja ? (Di 

Jawab dengan angka saja Tanpa tanda Titik (.) atau koma (,) ) 
 
47.​Apa Jabatan Anda di Perusahaan tempat Anda bekerja 

 
48.​Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan Anda saat ini ? 
 

a.​ Founder 
b.​ Co Founder 
c.​ Staff 
d.​ Freelance/Kerja Lepas 

 
49.​Seberapa erat hubungan antara program studi dengan pekerjaan anda saat ini ? 
 

a.​ Sangat Erat 
b.​ Erat 
c.​ Cukup Erat 
d.​ Kurang Erat 
e.​ Tidak Sama Sekali 

 
50.​Tingkat pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda saat ini? 
 

a.​ Setingkat Lebih Tinggi 
b.​ Tingkat yang Sama 
c.​ Setingkat Lebih Rendah 
d.​ Tidak Perlu Pendidikan Tinggi 

 
51.​Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, 

mengapa anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu 
 

a.​ Pertanyaan tidak sesuai; pekerjaan saya sekarang sudah sesuai dengan pendidikan 
saya.  

b.​ Saya belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai. 
c.​ Di pekerjaan ini saya memeroleh prospek karir yang baik.  
d.​ Saya lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya dengan 

pendidikan saya.  
e.​ Saya dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan pendidikan saya 

dibanding posisi sebelumnya. 
f.​ Saya dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini.  
g.​ Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure  
h.​ Pekerjaan saya saat ini lebih menarik  
i.​ Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil pekerjaan 

tambahan/jadwal yang fleksibel, dll. 
j.​ Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya.  
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k.​ Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga saya.  
l.​ Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang tidak 

berhubungan dengan pendidikan saya.  
m.​Lainnya 

 
52.​Bila pada Pertanyaan No 51 Menjawab "YA" pada Pilihan "LAINNYA", maka mohon 

dituliskan 
 

53.​Sebutkan Mata Kuliah yag Sangat Membantu Pekerjaan Saudara saat ini 
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Lampiran 3. Kuisioner Kepuasan Pengguna Alumni 

 
KUESIONER  

UNTUK KEPUASAN PENGGUNA ALUMNI DIPLOMA 3/DIPLOMA 4 
POLITEKNIK PERTANIAN NEGERI PAYAKUMBUH 

 
Berikan tanda (√) pada jawaban yand sesuai : 
1. KARAKTERISTIK PERUSAHAAN/INSTANSI 
1.1​  Nama Perusahaan/Instansi​ : 

​  

​ ​

​  

1.2​ Alamat Perusahaan/Instans​ : 

​  ​   

1.3​ ​ No. Telepon,Fax,Email

​ :

​  

 
1.4​ Berapa orang jumlahLulusan D3 dan D4 Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 

yang bekerja di instansi/perusahaan Anda ? dan dari Program Studi apa saja 
` PROGRAM STUDI JUMLAH (ORANG) 

1 Budidaya Tanaman Pangan ​ D3  
2  Peternakan/Budidaya Ternak ​ D3  
3 Agribisnis Pertanian/Agribisnis​ D3  
4 Teknologi Produksi Tanaman Hortikultura/ 

Budidaya Tanaman Horikultura ​ D3 
 

5 Budidaya Tanaman Perkebunan ​ D3  
6 Teknologi Pangan ​ D3  
7 Tata Air Pertanian ​ D3  
8 Mekanisasi dan Bangunan Pertanian/ 

Teknologi Mesin Pertanian ​ D3 
 

9 Paramedik Veteriner​ D3  
9 Manajemen Perkebunan/Pengelolaan Perkebunan​ D4  
10 Manajemen Produksi Pertanian/ 

Pengelolaan Agribisnis ​ D4 
 

 JUMLAH  
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2. KINERJA ALUMNI DIPLOMA 3 DAN DIPLOMA 4 POLITEKNIK PERTANIAN 
NEGERI PAYAKUMBUH 

 
2.1 Menurut Anda, bagaimanakah kualitas Lulusan D3/D4 Politeknik Pertanian Negeri 
Payakumbuh yang bekerja di instansi/perusahaan Anda?​  
​ 1. Kurang; 2. Cukup; 3. Baik; 4. Sangat Baik  
 
 
​ 1​  2​ 3​  4​ ​​ Jenis Kemampuan 

1.            Etika  
             

2.            Keahlian pada bidang ilmu (Kompetensi Utama ) 
             

3.            Kemampuan Bahasa Inggris/Asing 
             

4.            Penggunaan teknlogi informasi 
             

5.            Kemampuan Berkomunikasi 
             

6.            Kerjasama tim 
             

7.            Pengembangan diri 
             

 
3.2. ​Secara keseluruhan, bagaimana tingkat kepuasan Anda terhadap Lulusan D3/D4 

Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh ? 
 

  1.​Sangat tidak puas  3. Cukup puas  5. Sangat puas 
       
  2.​Kurang puas  4. Puas   

 
4. SARAN/MASUKAN 
 
Silahkan menuliskan saran dan hal-hal lain yang ingin disampaikan. 
​  
​  
​  
​  
​  
​  
​  

 
Pengisi Kusioner 
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Lampiran 4. Link Tracer Study Online 2022 

 

Link Kuisioner Tracer Studi 2023 untuk Untuk Lulusan Tahun 2022 dan Lulusan 2018 s.d 

2021 yang dalam keterangan tertulis “Belum Ada Data” : 

https://bit.ly/TS_PPNP_23_Belum_Bekerja 

https://bit.ly/TS_PPNP_2023_Sdh_Bekerja 

https://bit.ly/TS_PPNP_2023_Wirausaha 

https://bit.ly/TS_PPNP_2023_MelanjutkanStudi 

 

Link Kuisioner Tracer Studi Untuk Lulusan Tahun 2018 s.d 2021 yang dalam keterangan 

tertulis “Belum Bekerja” : 

https://bit.ly/Up_PPNP23_Sudah_Bekerja 

https://bit.ly/UP_PPNP23_Wirausaha 

https://bit.ly/UP_PPNP23_Studi_Lanjut 

 

Link Kuisioner Untuk Kepuasan Pelanggan : 

https://bit.ly/PPNP_2023_K_Pelanggan 
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Lampiran 5 Daftar nama Alumni yang mengisi Kuisioner 

1. Alumni Lulusan Tahun 2018 

NO NAMA ALUMNI 
NOMOR 
BUKU  

POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
Waktu 
Tunggu  
(Bulan)* 

NOMOR 
HP 

1 Anisa Pitri 1525132100
4 

P Instansi pemerintah (termasuk BUMN) Payakumbuh 3 SBL 82385830351 

2 Ayu Lailatul Qudriya 1525132100
8 

P Guru SDIT Cahaya Hati Kab. Tebo 1 SBL 82391840559 

3 Citra Wahyuni 1525132102
2 

P Rumah Makan Minang Pte.Ltd Payakumbuh 1 SBL 6586563648 

4 Muhamad Zaim 1525332104
8 

L Pt. solusi teknologi finansialBanten 1 SBL 82292167598 

5 Khoirul Ardi Siregar 1525132100
9 

L PT. Winon International (Distributor Biostimulan Tanaman Produk 
Impor) Jakarta 

2 STL 85206085142 

6 Alfi Syafri 1525312102
6 

L Hextar fertilizer Indonesia Jakarta 2 STL 82285628079 

7 Rahmi Avianti 1525312103
3 

P Yayasan sekolah tahfidz ibnu taimiyah bukittinggi 2 STL 85271184485 

8 Wahyu Septian Prabowo 1525332104
5 

L CV. Tegal Urip (Penjualan Perlengkapan Pertanian) Dharmasraya 2 STL 85264626757 

9 Fiza Nofrianti 1525312103
1 

P Usaha mengelola kantin di SMA Harau 2 STL 82385536876 

10 Widia Restuti 1525312104
0 

P Bisnis Online Harau 2 STL 85271303151 

11 Mahdi Ramadhan 1525132100
6 

L Corteva Agricience (Marketing Intellijen Eksekutif) Padang 2 STL 82387216834 

12 Guntur Refmendra 1401322036 L PT. Sarana bagus nusantara 2 STL 82267863496 
13 Yobi Soharkem 1525332105

1 
L Cv. Saprotan utama Pasaman Barat 2 STL 82274809070 

14 Edo Rahmat Ananda  1525332104
2 

L Yayasan Garis Pena Madani Islamic School Payakumbuh 2 STL 82284598079 

15 Nofira Santri 1525132101
7 

P Sekolah islam Albayyinah Pekanbaru 2 STL 85351105149 
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NO NAMA ALUMNI 
NOMOR 
BUKU  

POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
Waktu 
Tunggu  
(Bulan)* 

NOMOR 
HP 

16 Wahyuda 1525132101
1 

P Bank BTPN Syariah Galang Sumatera Utara 7 STL 82274842874 

17 Ronti Lucia Rinda 1525132100
2 

P Toko Zoya (Perdagangan) Sungai Penuh 3 STL 85268236310 

18 Yana Maharani 1525132102
0 

P CV. Agro mulya Kab. Lima Puluh Kota 3 STL 85271305413 

19 Evi Grestina Manalu 1525332104
4 

P First Resources Pekanbaru 3 STL 81257008241 

20 M. Fajri 1525332104
1 

L Perusahaan swasta Dharmasraya 4 STL 83164923192 

21 Adek Oktavia 1525132101
6 

P Toko Parabot Lubuk Basung 4 STL 81378107969 

22 Sri Widya Ayuningsih 1525332104
3 

P Balai Pembibitan Tenak Unggul Hijauan Pakan Ternak Mungo 
Kabupaten Lima Puluh Kota 

4 STL 81261635212 

23 Rahmat Husein Nasution 1525132100
3 

L SMK Negeri 1 Muara Batang Toru Tapsel 4 STL 82284673393 

24 Astri Novita Sormin 1525312102
4 

P LMC Group Sipirok  4 STL 82367341306 

25 Gusmiarti 1525132100
1 

P PT Bank CIMB Niaga tbk Jakarta 5 STL 82374629498 

26 Fauziah Nofrianti 1525132101
3 

P BTPN Syariah Jakarta Selatan 5 STL 82391275903 

27 Novriadi 1525312102
7 

L PT. First Resources (Perekebunan Kelapa Sawit) Dumai 5 STL 82288774244 

28 Novela 1525332105
4 

P Wirausaha Batik Tulis di Sarilamak 5 STL 81378369538 

29 Pheky Sofyanti 1525312102
8 

P Jualan Gas Elpiji Batu Ballang 5 STL 85265717107 

30 M. Yunis 1525132101
9 

L Reseller herbal HNI HPAI Payakumbuh 5 STL 82170760906 

31 Ananda Jefri Putra 1525312103
6 

L Adira finance Payakumbuh 5 STL 81267845703 

32 Nailul Rahmi 1525132101
2 

P Ma'had Tahfidz Hubbul Qur'an Payakumbuh 5 STL 85364201512 
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NO NAMA ALUMNI 
NOMOR 
BUKU  

POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
Waktu 
Tunggu  
(Bulan)* 

NOMOR 
HP 

33 Gusfandri Pratama 1301323053 L Berkah Buah (Jual Buah Segar) Tinjau Anau 5 STL 81373937607 
34 Fegi Ramadniani Putri 1525312102

1 
P BTPN syariah Payakumbuh 6 STL 82169814034 

35 Sisi Mustika Sari 1525132101
5 

P Usaha Pembibitan di Bukik Limbuku 6 STL 82288446172 

36 Oci Afrela  1525132101
0 

P Mini Market Payakumbuh 6 STL 85274137821 

37 Lusi Rahmadani 1525132100
7 

P Budidaya stroberi di talaweh labuah gunuang 7 STL 82391434735 

38 Muhammad Firman Hakim 1525312103
2 

L PT.UPL (Pestisida) Jakarta 8 STL 85271305405 

39 Wel Andela 1525312103
7 

P BPS Lima Puluh Kota 8 STL 82388516537 

40 Mulyani Fitri  1525332105
6 

P Wiraswasta/perusahaan sendiri 1
0 

STL 82268485259 

41 Fitri 1525132101
8 

P dinas pangan dan perikanan kab. Dharmasraya 1
1 

STL 85363942670 

42 Tiara Oktasari 1525312103
5 

P Foto copy 1
1 

STL 85263445635 

43 Muhammad Iqbal 1525312103
8 

L Berdagang 1
2 

STL 81225621704 

44 Sri Ulfadini 1525312103
0 

P Bisnis Online Payakumbuh 1
5 

STL 82288162113 

45 Ghozi Abdurrahman 1525332104
7 

L PT. Wilmar Kalteng 1
6 

STL 81276745992 

46 Neneng Dian Siti Nurmillah 1525132100
5 

P Studi S1 di universitas muhammadiyah Sumatera barat   82284479743 

47 Aria Julianto Pratama 1301323043 L Belum Bekerja   85374670495 
48 Dina Viana 1525332105

5 
P Belum Bekerja   81374565389 

49 Femi Junita 1525312102
5 

P Belum Bekerja   85363382949 

50 Fendridho Saputra 1525332105
3 

L Belum Bekerja   81266295156 
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BUKU  
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(Bulan)* 

NOMOR 
HP 

51 Haniifah Marshal 1525332104
6 

P Belum Bekerja   82283480412 

52 Holipah Septiani 1525312102
9 

P Belum Bekerja   82385372738 

53 Lailatul Rahmi 1525132101
4 

P Belum Bekerja   82385070515 

54 Nur’ain Syah 1525332105
2 

P Belum Bekerja   85210213034 

*) STL : Setelah Lulus; SBL : Sebelum Lulus 
 
 

 

 

2. Alumni Lulusan Tahun 2019 

NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU  
POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
Waktu 
Tunggu  
(Bulan)* 

NOMOR 
HP 

1 Andri Supikal 16253212027 L Bekerja di Conter HP Jakarta 1 STL 82285059097 
2 Tia Utari 16253211019 P Potato Corner Indonesia Pekanbaru riau Wirausaha kentang 

goreng SPG 
1 STL 82386228994 

3 Ari Dwi Kurniawan 16253212041 L Wirausaha Hidroponik Batu Balang 1 STL 72285975426 
4 Muhammad Afri Nursal 16253213051 L Terra Garden Pulutan Tanjung Pati (Bidang Hortikultura) 

Sebagai Ketua  
1 STL 81266073473 

5 Ramdawita 16253211020 P Kios Pupuk dan Pestisida Payakumbuh 1 STL 82387050395 
6 Maidil Putra 16253212035 L Wirausha Cabe Situjuh 1 STL 83167277194 
7 Misra Yuliana 16253211015 P Sun bagian staf kantor 1 STL 85263461196 
8 Imma Sintia Mora 16253211004 P SLA Air Mineral Bogor 1 STL 85297908576 
9 Roza Oktavia 16253211014 P BMT Amanah Ummat Syariah Taram (Keuangan) Bagian 

Marketing 
2 STL 81261824833 
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NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU  
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JENIS 
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PEKERJAAN 
Waktu 
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HP 

10 Surya Mulyadi 15253121034 L PT. Zahira Farm Kenagarian Gurun Kecamatan Harau 
(Agrowisata Pertanian) sebagai Direktur utama 

2 STL 85263879453 

11 Weni Aprilia 16253212038 P Terra GardenJorong Tigo Alua Nagari Batu Balang Kec. Haru 
Kab. Limapuluh Kota. Wirausaha Hidroponik.sebagai bendahara. 
Usaha kerjasama kelompok dan Usaha sendiri dibidang palawija 
pertanian. 

2 STL 82388536516 

12 Wira Hajirni 16253211017 P Aneka minuman segar Pasar rao kec. Rao kap. Pasaman 
(Perdagangan) sebagai Pemilik usaha.Usaha melanjutkan punya 
orang tua 

2 STL 82384911963 

13 Amelia Gusti 16253211009 P Decor-Q Golf Lake Residence Cengkareng Jakarta Barat ( 
Kontraktor ) Bagian Administrasi dan Order Barang  

3 STL 82288205791 

14 Ani Mawar Sari 16253211008 P Usaha Pembibitan Kayu Aro Jambi 3 STL 82386623722 
15 Abdul Arif 16253212029 L Net One Indonesia Padang Panjang 3 STL 83892556516 
16 Adrizal 16253212025 L Fifgroup Labuah Basilang (Bidang pembiayaan) sebagai 

Marketing 
3 STL 85348820851 

17 Afriando 16253212039 L Wirasusaha/perusahaan sendiri 3 STL 82384119821 
18 Alvalia Lucy Ayudia 16253212026 P Perusahaan swasta 3 STL 81364404347 
19 Famelda Oktarisa 16253211010 P Menjual barang harian di sijunjung 3 STL 8126833060 
20 Yolanda Ismarani Putri 16253211002 P Tiki Batusangakar ( Pengiriman barang) sebagai Karyawan 6 STL 82169932498 
21 Yulia Fitriani 16253212031 P Komisi Pemilihan Umum batusangkar -payakumbuh Bagian data 6 STL 82391251915 
22 Zulni Fadli 16253212028 L Kantor Pertanian Tanjung Pati sebagai Penyuluh 6 STL 81377174050 
23 Tri Eka Putra 16253213043 L Wirasusaha/perusahaan sendiri 6 STL 85264160744 
24 Rahman Danil Can 15253321050 L Dinas Pertanian Pangan dan Perikanan Kota Pariaman 6 STL 85263714130 
25 Rahmad Mustaqim 16253213050 L Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Lima Puluh 

Kota 
7 STL 81378955415 

26 Fiktari Yurispa 16253213047 P Swalayan Budiman Payakumbuh Bidang Retail sebagai 
Karyawan Training 

8 STL 85837360212 

27 Yongki Ruddian Kapur 16253212024 L PT. RAPP. Kabupaten pelalawan (Plantation)Sebagai Kepala 
bagian plantation 

8 STL 82283253439 

28 Nia Wahyuni 16253211001 P Perusahaan Swasta Bengkalis 8 STL 85263241706 
29 Yogi Kurnia 16253211011 L Di KPU kabupaten Lima Puluh Kota 8 STL 82274937493 
30 Riri Khairiyah 16253213048 P Terra garden Pulutan 1

0 
STL 81261149348 
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NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU  
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PEKERJAAN 
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HP 

31 Annesa Ismail 16253213042 P Lion Percel Tanjung Pati 1
2 

STL 81372279171 

32 Rena Dasti 16253211021 P SRC metro mart Dharmasraya 1
2 

STL 81268533880 

33 Elfianto 16253213045 L Usahatani Jagung Pasaman 1
2 

STL 82385191178 

34 Atika Hari Utari 16253212022 P Pondok Pesantren Tanboa Madani Sijunjung 1
2 

STL 85274090273 

35 Silfrida 16253212033 P Usaha Fotocopy Pekanbaru 1
4 

STL 82288503896 

36 Zilki Wahyuni 16253211018 P Wirausaha Online dan Usaha Kue Donat Kamang 1
4 

STL 81371646179 

37 Ella Jumhariati 16253212023 P Toko Kosmetik Batusangkar 1
6 

STL 81267724498 

38 Nanda Syaputra Nst 16253211005 L Usahatani di Mandailing Natal 1
8 

STL 82167655811 

39 Minhaminda 16253213046 P Belum Bekerja   82268026580 
40 Ernawilis 16253211006 P Belum Bekerja   81535329925 
41 Ilhami Oktessa 16253212030 P Belum Bekerja   81266560670 
42 Kharuhniawati 16253212037 P Belum Bekerja   85264337125 
43 Sherlya Devita 16253211007 P Belum Bekerja   82171263232 
44 Wahyuni Arsya Gusti 16253211016 P Belum Bekerja   82283510934 
45 Yuli Ariski 16253211012 P Belum Bekerja   82273360471 
46 Wiwid Cahyanti Harahap 16253213044 P Belum Bekerja   82368820136 
47 Zelnia Witra Delvi 16253211013 P Belum Bekerja   82283884345 
48 Rahmad 16253213049 L Belum Bekerja   82171727790 

*) STL : Setelah Lulus; SBL : Sebelum Lulus 
 
 

3. Alumni Lulusan Tahun 2020 
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NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU  
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JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
 NOMOR 

HP 

1 Sy. Rizqa Sharfina 17253211004 P Sekolah SMAN 1 Mandah Kab indragiri hilir Riau 0 STL 85213851658 
2 Rice Damaiyanti 17253211022 P Usaha Kuliner Sumbar 0 STL 81276310554 
3 Fitri Aprila 17253212043 P Bank BTPN Syariah Dharmasraya Sumbar 3 STL 85217231482 
4 Nur Jami'ah Nst 17253211013 P Kantor Kepala Desa Panyabungan Jae Penyabungan Sumut 3 STL 82273374305 
5 Levi Sandia 17253212037 P BTPN Syariah Sumatera selatan Sumsel 4 STL 85376983671 
6 Novi Wahyuni 17253211002 P Kayte Moda Palembang Sumsel 4 STL 82389306382 
7 Suci Wulandari  17253211012 P Praktek Dokter Umum Banten Jabar 4 STL 82288590641 
8 Sri Wulan 17253211003 P PT. Jalur Mandiri Utama Sumut 5 STL 81365867244 
9 Zika Ariesti 17253212039 P GM Auto Service Sumbar 5 STL 82268737016 

10 Aulia Elvira 17253212036 P Kantor Wali Nagari Lubuk Tarok Sumbar 6 STL 82284368001 
11 Guslidawati 17253211010 P PT. Bilitihad Mandiri Pasaman Barat  7 STL 85264839528 
12 Halomoan Siregar 16253211003 L Usaha Peternakan Kab. Lima Puluh Kota  7 STL 82276785733 
13 Ketty Monica Arlianty 17253212040 P Wirausaha Mandiri Di Batusangkar 7 STL 85355387788 
14 Hilda Masriani 17253211005 P Bank Btpn Syariah Kab. Lima Puluh Kota 8 STL 81275631251 
15 Missy Anjas 17253212031 P Toko Sendal Jambi 1

0 
STL 85218149302 

16 Gunawan 17253211020 L BNN 1
1 

STL 82167839434 

17 Merry Kurnia Lestari 17253211017 P PT Mitra Kerinci Jambi 1
2 

STL 82386250624 

18 Yuni Elfina 17253211014 P Perusahhan Swasta di Bukittinggi Sumbar 1
2 

STL 82285407947 

19 Laras Septiani 17253212027 P Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Hortikultura Dan Perkebunan 
Sungai Penuh 

1
2 

STL 82176178152 

20 Widia Novita Mega Astuti 17253212030 P BTPN Syariah Sijunjung 1
2 

STL 82285318058 

21 Elfi Susinta 17253211006 P Bank Btpn Syariah Kab. Lima Puluh Kota 2
4 

STL 85270759830 

22 Alvina Dwi Putri 17253213049 P Belum Bekerja   81268808288 
23 Ardika Fauza 17253212025 L Belum Bekerja   82385348920 
24 Dini Umami 17253211024 P Belum Bekerja   81261639154 
25 Ella Febri Nawardi 17253213051 P Belum Bekerja   85267603952 
26 Ennisrah 17253213046 P Belum Bekerja   82125333983 
27 Febi Firoza 17253211018 L Belum Bekerja   85271048106 
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28 Fitriani 17253213056 P Belum Bekerja   82274562309 
29 Gema Dradhani 17253211015 P Belum Bekerja   85351128642 
30 Lila Karmila 17253212035 P Belum Bekerja   83181548803 
31 Melati Restria 17253212034 P Belum Bekerja   85835966260 
32 Mora Monita 17253213047 P Belum Bekerja   82384080680 
33 Sepna Fadila 17253211021 P Belum Bekerja   91378352677 
34 Syafri Noviani 17253213052 P Belum Bekerja   81375774131 
35 Uci Yolanda 17253212028 P Belum Bekerja   81294466253 
36 Wahyu Desria Ningsih 17253213055 P Belum Bekerja   82211397429 
37 Wina Oktavia 17253213053 P Belum Bekerja   85766016799 
38 Yoli Putri 17253211019 P Belum Bekerja   81388516713 
39 Yulia Citra Kabeakan 17253212026 P Belum Bekerja   82387359197 

*) STL : Setelah Lulus; SBL : Sebelum Lulus 
 
4. Alumni Lulusan Tahun 2021 

NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU 
POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
 NOMOR 

HP 

1 Irfan Mugo Santoso 18253213048 L PT. Darma Bakti Wibawa Muara Bungo, Muara Bungo 4 STL 82246834928 
2 Damayanthy Mawardi 18253212019 P Osmos Hidroponik PKU Pekabaru, Kota Pekanbaru 1 STL 82386450588 
3 Riwanda Nathasya 18253213046 P Koperasi Karyawan PT. IKPP Perawang, Kab. Siak 1 STL 85376414975 
4 Resky Oktaviani 18253212036 P Osmos Hidroponik PKU Pekan Baru, PEKANBARU 2 STL 82391086180 
5 Fitria ningsih 18253211016 P Café Wisata Kab. Kampar, Kabupaten kampar 2 STL 85363248762 
6 Nur Hasanah 18253212023 P KB PAUD Lima puluh kota, Lima puluh kota 1 SBL 85263809825 
7 Suci Septria Hasna Putri 18253211014 P Deluna Beauty Store Payakumbuh, Payakumbuh 1 SBL 82255359846 
8 Mina Sesmita 18253213041 P PT Andrico Tama Prima Lestari dan PT ATPL Putra Mandiri 

Payakumbuh, Payakumbuh 
1 STL 82288684020 

9 Lara Anggraini 18253212035 P Nella Cake and Mart Payakumbuh, Payakumbuh 1 STL 81275160959 
10 Sarfika 18253212028 P PT. Atrisi Pasaman, Pasaman 1 STL 82388424093 
11 Aulia Reski Putri 18253212034 P PT. BPR Gema Ampekkoto Sejahtera Payakumbuh, PAYAKUMBUH 1 STL 82287519434 
12 Deo Andrea 17253213048 L Rumah Makan Sari Pati Baru Kab. Lima Puluh Kota, Kabupaten 50 

kota 
1
2 

SBL 81365849176 

13 Abdul Kadir Jailani 17253211008 L PT.Golden Farm Indonesia Bukittinggi, Bukittinggi 2 SBL 82384393599 
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14 Nia Arianti 18253211017 P Badan Usaha Milik Nagari Koto Tangah Simalanggang, 
Kecamatan Payakumbuh, Kabupaten Limapuluh Kota 

2 STL 85213687598 

15 Muhammad Mulia Akbar 18253212033 L Dinas Pertanian Tanah Datar, Tanah datar 2 STL 82386716756 
16 Aldi Azhari Putra 18253212024 L Bangunan Solok, kabupaten solok 3 SBL 85272647591 
17 Anisa Ramadhani 18253211006 P PT. Astra Honda Motor, AHASS Eva Cantika Jaya, Mungka, 

Kabupaten 50 Kota 
3 STL 82285993708 

18 Wenni Ayu Tiagarna Harahap 18253211011 P Catshop Labbaik Naza Medan, Medan 2 STL 82259487165 
19 Elina Oktarina Daulay 18253212025 P Dinas Ketahanan Pangan Siunggam - Gunung tua, Siunggam - 

Gunung tua 
3 STL 81362792473 

20 Miyana Harahap 18253213045 P BTPN Syariah, Kabupaten Batubara 3 STL 85260774510 
21 Lisa Afrilia 18253212026 P PAUD mekar, Kabupaten Lima Puluh Kota 7 STL 85364487778 
22 Hariyanto 18253212030 L URBAN VAPING Lima Puluh Kota 9 STL 82389306657 
23 Nurmiati 18253211008 P Komisi pemilihan Umum Pasaman Barat 8 STL 82384697247 
24 Rivani Rahma Gustian 18253212018 P PT. AGRIBISNIS TECHNOLOGY INDONESIA Payakumbuh 1

2 
STL 895333520691 

25 Riza Sunardi 18253211001 L Budidaya ayam broiler dan Toke Karet Pasaman, Kab.pasaman 1 SBL 82170546674 
1 Dicky Revianda 18253213044 L Rumah Kreatif Patra Jaya Batusangkar, Batusangkar 1 STL 81270367805 
2 Yoli Gustika 18253211015 P Wirausaha Jual Baju , Kota Payakumbuh 2 STL 85331463818 
3 Gusriadi 17253211007 L Wirausaha di Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Lima Puluh 

Kota 
4 STL 82259218328 

4 Fanisa 18253213040 P Beras Rina Kab. Agam 6 STL 82268120122 
5 Vionika Dwi Syahputri. D 17253211009 P Usaha Toko Barra Bangunan Sijunjung 1

1 
STL 85374928069 

5 Winy Aulia 17253213050 L Usaha Makanan Aulia di Lubuk Basung 1 STL 81365158737 
7 Azri Gilang Ramadhan Daulay 18253213038 L Universitas Andalas, Agroteknologi   85372503600 
8 Muhammad Arif 18253213037 L Universitas Andalas, Agroteknologi   18253213037 
9 Inda Kurniansyah Nasution 18253211013 L Prodi Agronomi Fak Pertanian Univ. Jember   82294516181 

29 Sasa Aria Puspita 18253212021 P Belum Bekerja   82215325772 
30 Amalia Nafla 18253211003 P Belum Bekerja   82287685978 
31 Dalni Iskandar Rit 18253213039 L Belum Bekerja   82167833153 
32 Defri Surya Afe 18253213047 L Belum Bekerja   82284083808 
33 D'lia Melfidaroza 18253213042 P Belum Bekerja   82268874669 
34 Emi Zatul Nabila 18253212031 P Belum Bekerja   82268898160 
38 Kristina Elisabet Siagian 18253212022 P Belum Bekerja   8,95602E+11 
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39 M. Jihan 18253212020 L Belum Bekerja   81268775317 
40 Mardiah Dewanti 18253211004 P Belum Bekerja   82386213217 
41 Mega Puspa Sari 18253212032 P Belum Bekerja   82388001878 
42 Michael Andreas Sirait 18253211012 L Belum Bekerja   82167943130 
43 Muhammad Beni 18253213050 P Belum Bekerja   85267965496 
45 Revina Rahma Gustian 18253212027 P Belum Bekerja   82391134929 
46 Reza Safitri 18253213049 P Belum Bekerja   85264275537 
48 Suaydah Hasibuan 18253211010 P Belum Bekerja   81360648308 
49 Vintania Elfariani 18253212029 P Belum Bekerja   82384848157 
50 Fitri Wardani 18253213043 P Belum Bekerja   82166423418 
52 Edy Irwanto 17253213045 L Belum Bekerja   85358385303 

*) STL : Setelah Lulus; SBL : Sebelum Lulus 
 

5. Alumni Lulusan Tahun 2022 

NO NAMA ALUMNI NOMOR BUKU 
POKOK 

JENIS 
KELA- 
MIN 

PEKERJAAN 
 NOMOR 

HP 

1 Ahmad Fadhil Nursyaf 19253211021 L Dinas Pertanian Kab. Agam 3 STL 82283324107 
2 Ajeng Pradita 19253213040 P PT. Heksa Asuransi Pekanbaru 1 STL 82275716595 
3 Annisa Putri 19253213041 P PT. Sejahtera Buana Trada Suzuki Pku Pekanbaru 4 STL 82284248303 
4 Aqilah Ummi Haya 19253211010 P RSPO Koperasi Wahyu Agung Labuhanbatu 1 STL 82289547025 
5 Bayu Akbar Ramadhan Sianipar 19253213047 L PT. Meridan Sejati Surya Plantation Kab. Pelalawan 3 STL 82285046953 
6 Erwanto 19253212030 L PT. Sago Grup Kab. Mandailing Natal 1 STL 81373631485 
7 Fitria Sari 19253211015 P Talamau Tahfidz Center (TTC) Pasaman Barat 4 STL 82283135933 
8 Gusri Aldi 19253212031 L KPU Pasaman 5 STL 81277061997 
9 Jonni Angga Ega Situmorang 19253211020 L Orang Tua Group Bogor 2 STL 82171173246 

10 Livia Ananda Syofian 19253213044 P PT. Permodalan Nasional Madani Kab. Kepulauan Mentawai 3 STL 82285022341 
11 Melta Hendra 19253211027 P Swalayan Hoki Store cabang Pasaman Barat Pasaman Barat 4 STL 82386721668 
12 Muhammad Aulia Thoha 19253211025 L CV. Arpindo Perkasa Kab. Lima Puluh Kota 4 STL 85296622100 
13 Muhammad Faisal Lubis 19253211008 L Pt. Agribisnis technology indonesia Dharmasraya 1 STL 82311548351 
14 Mukhulis 19253213042 L Bawaslu (Badan Pengawas Pemilu) Sijunjung 1 STL 82284731258 
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15 Rahmadani Putri Rambe 19253212039 P Kapuro id Pekanbaru -1 SBL 85263958137 
16 Rino Iskandar 19253213053 L Arena Agro Utama Kab. Lima Puluh Kota 1 STL 81343113262 
17 Putri Okta Adia Ningsih 19253211009 P Telkomsel Distributor Center (PT. Media Swara Prima) Rokan 

hilir 
8 STL 82268377927 

18 Viola Aysiah 19253213052 P Badan Pusat Statistik Kerinci 8 STL 82278429902 
19 Elfina Damay Yanti 19253211028 P Badan Pusat Statistik Kab. Tapanuli Selatan 9 STL 81360620917 
20 Lisna Sari 19253211019 P Bank BTN Pematang Siantar 8 STL 81375107924 

21 Nurmawati 19253211013 P Badan Pusat Statistik Kab. Agam 
1
1 STL 

81268957831 

22 Rahma Rangkuti 19253211005 P CV. Kampoeng Kaos Madina Kab. Mandailing Natal 
1
0 STL 

82171259425 

23 Riskia Ananda Putri 19253211004 P PT Mayer Cantury Kab. Pesisir Selatan 8 STL 85278108124 

24 Yesi Mentarisa Br Ginting 19253213051 P Toko Pertanian Kab. Karo 
1
0 STL 

82169919681 

25 Ajeng Putri Afifah 19253212036 P Dagang kerupuk Bukittinggi -1 SBL 85263829264 
26 Della Afrilla 19253211026 P Della Buah Pasaman 3 STL 82172900725 
27 Sherlytri Utami 19253211011 P Menjual token, pulsa, vocer Lima puluh kota 3 STL 81363275994 
28 Desi Aprilia 19253213049 P Usaha Toko Pasaman 8 STL 82287293904 
29 Jodi Wandayu Saputra 19253211016 L Usaha Pertanian Pasaman 1 STL 85278152806 

30 Wahyu Nur Saputra 19253212029 L Usaha Counter HP Kab. Lima Puluh Kota 
1
0 STL 

82246394103 

31 Annisa Pertiwi Ichwarti 19253211002 P Kuliah di Prodi Agribisnis  Universitas Terbuka    81396122931 
32 Mutiara Filda Salsabila 19253211017 P Kuliah di Prodi Agroteknologi  Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Barat  
  82385926579 

33 Ronafica orokon 19253214054 P Kuliah di Prodi Agroteknologi  Universitas Eka sakti Padang    81275942037 
34 Yelsa Mart Zahara 19253211018 P Belum Bekerja    82383377536 
35 Ade Setia Wati 19253213050 P Belum Bekerja    82287521571 
36 Andika 19253212034 L Belum Bekerja    81270375110 
37 Cici Dameria Harahap 19253211014 P Belum Bekerja    82169749078 
38 Deni Arian Krisna 19253213048 P Belum Bekerja    82390619463 
39 Depi Yuliani 19253212035 P Belum Bekerja    85364346001 
40 Gusri Apliza 19253211006 P Belum Bekerja    82347380420 
41 Monica Rasifa 19253211024 P Belum Bekerja    85263552032 
42 Muslimah Fitri 19253212033 P Belum Bekerja    81361288275 
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43 Natasya Khairunnisa 19253211022 P Belum Bekerja    82249178564 
44 Novia Aryanti 19253211007 P Belum Bekerja    82284180466 
45 Nur Azizah 19253211012 P Belum Bekerja    81270264041 
46 Selvi Guspita Army 19253212037 P Belum Bekerja    82170765558 
47 Sintiya putri 19253211003 P Belum Bekerja    82291043878 
48 Sovia Erdawati 19253213046 P Belum Bekerja    82385189817 
49 Stevi Ketlin felle 19253214055 P Belum Bekerja    81261921345 
50 Venny Audia 19253213045 P Belum Bekerja    85761154256 
51 Zsa Zsa Alizawar Jukni Harahap 19253212038 P Belum Bekerja    82365626758 

*) STL : Setelah Lulus; SBL : Sebelum Lulus 
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